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KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS ŠVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTOS ĮSTAIGOS KAUNO LOPŠELIS-DARŽELIS "SADUTĖ"

2025 METŲ VEIKLOS PLANO VYKDYMO ATASKAITA

Metų prioritetinė veikla, įvykdymo informacija Planinis pokytis 

(vertinimo kriterijus, 

Planinė 

reikšmė

Faktinė 

reikšmė

Įvykdymo 

procentas

Komentaras

Į mokymus ir sklaidos veiklas įsitraukė visi įstaigos 

pedagogai ir švietimo pagalbos

specialistai (27 asm.), todėl faktinė reikšmė viršijo 

planuotą. Išklausyti seminarai

įtraukiojo ugdymo tema: „Kaip ugdyti vaikus, turinčius 

įvairiapusį raidos sutrikimą?“,

„Aplinkos pritaikymas skirtingiems vaikų poreikiams“, 

„Kaip sėkmingai bendrauti su

specialiųjų poreikių turinčiais vaikais?“, „Autizmas: mitai 

ir diagnostiniai kriterijai“, „Kaip

ugdyti vaikus, turinčius kalbos ir kalbėjimo sutrikimų?“, 

„Kalbinių ir skaitymo įgūdžių

lavinimas skirtingų poreikių turintiems 

ikimokyklinukams“, „Vaikų, turinčių elgesio,

emocijų ir intelekto sutrikimų, pažinimas ir pagalbos 

galimybės“, „Disgrafija, disleksija,

diskalkulija: kaip mokinio padėjėjui dirbti praktiškai?“, 

„Individualizuotų ir diferencijuotų

užduočių kūrimas specialiųjų poreikių turintiems 

mokiniams“, „Kaip pasakyti tėvams,

kad jų vaikas turi ypatingų poreikių?“.

Pedagogų ir švietimo pagalbos specialistų, 

dalyvavusių tiksliniuose mokymuose, 

skirtuose įtraukčiai švietime, skaičius, 

Asm.

25.00 27.00 108.00 Vertinimo kriterijus skirtas įvertinti, kiek pedagogų ir švietimo 

pagalbos specialistų yra pasirengę teikti visokeriopą pagalbą, 

vaikams, mokiniams, organizuojant ir įgyvendinant įtraukųjį 

ugdymą. Vertinimo kriterijus apskaičiuojamas: pedagogų ir 

švietimo pagalbos specialistų, dalyvavusių tiksliniuose 

mokymuose, skirtuose, įtraukčiai švietime, suma



Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / 

darbas, 

įvykdymo informacija

Planinė 

reikšmė

Faktinė 

reikšmė

Komentaras

Atnaujinto ugdymo turinio įgyvendinimui organizuotos 

gerosios patirties sklaidos veiklos:

„Kolega–kolegai“, „Sėkmingiausia pamoka“, olimpinių 

vertybių ugdymo programos

mokymai, taip pat dalintasi patirtimi respublikiniuose 

renginiuose („Sveikatą stiprinančių

mokyklų ir aktyvių mokyklų geroji patirtis 2025 m.“, „Aš 

dalinuosi. O tu? UTA

įgyvendinimo praktika…“), todėl faktiškai įvyko 4 

renginiai vietoje planuotų 3.

Organizuotų ir įgyvendintų gerosios 

patirties sklaidos renginių (susitikimų), 

skirtų atnaujintam ugdymo turiniui 

įgyvendinti, skaičius, Vnt.

3.00 4.00 133.33 Vertinimo kriterijus skirtas įvertinti, kiek organizuota ir įvykę 

gerosios patirties sklaidos renginių (susitikimų), skirtų 

atnaujintam ugdymo turiniui įgyvendinti. Vertinimo kriterijus 

apskaičiuojamas: gerosios patirties sklaidos renginių, 

susitikimų), skirtų atnaujintam ugdymo turiniui įgyvendinti, 

suma

Pagrindinis vertinimo kriterijus, 

matavimo vienetas

Įvykdymo 

procentas

Sudėtinis vertinimo 

kriterijus, 

matavimo vienetas

Faktinė reikšmė

ŽMOGIŠKIEJI IŠTEKLIAI



I. Personalo valdymas

1. Išlaikyta darbuotojų motyvacinė 

sistema, siekiant veiklos rezultatyvumo 

ir aktyvumo.      

1.1. Kartą per metus organizuoti 

individualūs pokalbiai su kiekvienu 

darbuotoju susitariant dėl pagrindinių 

darbų/veiklų, planuojant ugdymo(si) 

procesą, siejant su metiniu veiklos 

planu.                                                   

1.2. Organizuotos išvykos, neformalūs 

renginiai darbuotojams, siekiant 

stiprinti komandos bendrumo jausmą.                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

1.3. Tęstas tradicinis renginių 

organizavimas, stiprinant 

bendruomeniškumą.                                                                                                                                                                                                                   

2. Vykdytas žmogiškųjų išteklių 

planavimas.                                                     

2.1. Sudarytos sąlygos studentams 

praktikų atlikimui ir bendradarbiavimui.                               

2.2. Organizuota naujų darbuotojų 

paieška, keičiant išeinančius į pensiją.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

2.3. Padėta naujai dirbančiam 

pedagogui, skiriant mokytoją mentorių.

100.00 99.00 Pareigybių skaičiaus padidėjimas 

palyginus 2024 m.(60,25) - 2,5 etato, dėl 

spec. pedagogo (0,5),  mokinio padėjėjų 

(2) etatų padidėjimo.  Laisvas 0,5 

logopedo. Laisvų vietų konkursai 

paskelbti.

I. Personalo valdymas 54.00 52.00 Planinė reikšmė  pasikeitė dėl 

nepedagoginio personalo padidėjimo (2 

mokinio padėjėjų). Planinė reikšmė (iš 

26,25 į  28 et.) padidėjo dėl 2025-09-01 

etatų normatyvo padidėjimo.

Užimtų pareigybių dalis, Proc. 99.00 Bendras patvirtintų 

pareigybių skaičius, Vnt.

62.75

Neužimtų pareigybių 

skaičius, Vnt.

0.50

Pedagoginių pareigybių dalis nuo 

patvirtintų pareigybių , Proc.

96.30 Pareigybės dalis, tenkanti 

vienam pedagoginiam 

darbuotojui, Proc.

52.00

Nepedagoginių pareigybių 

skaičius, Vnt.

28.00



I. Personalo valdymas 13.00 15.00 Planinė reikšmė padidėjo dėl 2025-09-01  

dėl   2  mokinio padėjėjų  etatų 

normatyvo padidėjimo.

I. Personalo valdymas 0.15 0.16 Dėl padidėjųsių etatų skaičiaus ir 

mažesnio ugdytinių skaičiaus. ( 1 lopšelio 

grupės sumažintas amžius, dėlto grupėje 

10 ugdytinių vietoj 15 buvusių).

I. Personalo valdymas 11.00 17.00 2025-12-31 buvo 58 darbuotojai: 29 

pedagoginis darbuotojas ir 29 

aptarnaujančio personalo darbuotojai (2 

darbuotojai vaiko auginimo atostogose). 

Dėl etatų normatyvų padidėjimo  ir 

darbuotojų kaitos: 2 mokytojos išėjo į 

pensiją, 1 į priešlaikinę pensiją, o kiti 

savo noru.

Paslaugas teikiančių pagalbos 

specialistų skaičius, Asm.

115.38 Mokytojo padėjėjų 

švietimo įstaigoje skaičius, 

Asm.

8.00

Švietimo įstaigoje 

dirbančių psichologų 

skaičius, Asm.

1.00

Švietimo įstaigoje 

dirbančių specialiųjų 

pedagogų skaičius, Asm.

2.00

Švietimo įstaigoje 

dirbančių socialinių 

1.00

Švietimo įstaigoje 

dirbančių logopedų 

skaičius, Asm.

3.00

Bendras pedagoginių darbuotojų 

skaičius (tarp jų ir vadovai), 

tenkantis vienam vaikui (mokiniui), 

Asm.

106.67 Vienam vaikui (mokiniui) 

tenkantis pedagogų 

skaičius, Asm.

0.16

Darbuotojų kaitos indeksas, Proc. 154.55 Atleistų ir (ar) savo noru 

išėjusių darbuotojų 

skaičius, Asm.

10.00

Per metus priimtų 

darbuotojų skaičius, Asm.

10.00

Vidutinis dirbančių 

darbuotojų skaičius, Asm.

58.00



II. Kvalifikacijos tobulinimas

1. Vykdyta kvalifikacijos tobulinimo 

stebėsena.                                                                   

1.1. Sudaryta galimybė mokytojams ir 

pagalbos vaikui specialistams dalyvauti 

kvalifikacijos kėlimo mokymuose, 

atsižvelgiant į kiekvieno poreikius.                                                                                                          

1.2. Organizuota  nuotolinė  

kvalifikacijos tobulinimo platformos 

prenumerata. 

1.3. Metodinės veiklos organizavimas 

analizuojant ir atnaujinant 

ikimokyklinio ugdymo programą.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

1.4. Darbuotojai skatinti kelti 

kvalifikaciją.

96.00 96.00 Pedagoginiam personalui sudaromos 

sąlygos tobulinti savo kvalifikaciją, 

dalyvauti seminaruose, mokymuose, 

konferencijose, metodiniuose 

renginiuose. 2025 m kvalifikaciją 

tobulino 100%  bendruomenės narių. 

Viso 1879 eur. 58 darbuotojai.

Kvalifikaciją tobulinusių 

darbuotojų dalis, Proc.

100.00 Kvalifikaciją tobulinusių 

darbuotojų skaičius, Asm.

58.00

Pedagogų, tobulinusių 

skaitmeninio raštingumo 

79.00

Pedagoginių darbuotojų, 

dalyvavusių tarptautinėse 

0.00

Kvalifikacijos tobulinimosi 

dienų, tenkančių vienam 

5.00

Išlaidos vieno darbuotojo 

kvalifikacijai tobulinti, Eur

32.40

FINANSAI



I. Gautos lėšos

1. Racionalus finansų planavimas ir jų 

panaudojimas.

1.1. Vadovautasi viešojo sektoriaus 

apskaitos ir finansinės atskaitomybės 

politika.                                                                                                      

1.2. Racionaliai pildytos BF formos 

STRAPIS sistemoje, atsižvelgiant į 

strateginį planavimą, metinį veiklos 

planą, savivaldybės biudžetą bei 

numatyti papildomi finansavimo 

šaltiniai.                                                                    

2. Ieškoti ir panaudoti alternatyvūs 

finansiniai ištekliai.                                                                        

2.1. Dalyvauta ES struktūrinių fondų 

projektuose „Ankstyvojo ugdymo 

užtikrinimas vaikams iš socialinę riziką 

patiriančių šeimų“ , „Vaisių ir daržovių 

bei pieno ir pieno produktų vartojimo 

skatinimo vaikų ugdymo įstaigose 

programa“, teikiant ataskaitas 

finansavimui gauti.

6.00 5.59

I. Gautos lėšos 0.00 350.00 Planinė reikšmė pasiekta didesnė dėl 

gautos paramos iš olimpinio komiteto.

I. Gautos lėšos 0.00 0.00

Įstaigos uždirbtų metinių pajamų 

dalis nuo metinio įstaigos biudžeto, 

Proc.

93.17 Įstaigos metinis biudžetas, 

Eur

1,742,323.35

Gauti savivaldybės 

biudžeto asignavimai, Eur

894,445.05

Vienam mokiniui 

tenkančios ugdymo plano 

8,114.17

Mokymo ir aplinkos lėšos, 

tenkančios vienam 

3,700.62

Įstaigos įmokų pajamos už 

paslaugas, Eur

96,581.79

Įstaigos uždirbtos metinės 

pajamos iš turto nuomos, 

829.00

Įmokėtas į savivaldybės 

biudžetą įstaigos pajamų 

8,608.18

Įstaigos pritrauktos lėšos, Eur 100.00 Gautos projektinio 

finansavimo lėšos veiklai, 

0.00

Gauta parama pinigais, Eur 350.00

Gauta parama paslaugomis 

ir turtu, Eur

0.00

Gautos lėšos 

infrastruktūros ir turto 

0.00

Įstaigos vidutinė projektinio 

finansavimo paraiškomis laimėtų 

100.00 Įstaigos pateiktų 

projektinio finansavimo 

0.00

Patenkintų įstaigos 

pateiktų projektinio 

0.00

Patenkintų įstaigos 

pateiktų projektinio 

0.00

Nepatenkintų įstaigos 

pateiktų projektinio 

0.00



II. Išlaidos

1. Racionaliai planuotas paslaugų, 

prekių ir darbų poreikis.                                                                     

1.1. Parengtas racionalus įstaigos 

biudžeto asignavimų projektas, grįstas 

analize ir skaičiavimais.                                                                                           

1.2. Teiktas prioritetas pirkimams per 

CPO.                                                         

1.3. Viešųjų pirkimų plano parengimas, 

plano rengimas sistemoje VIPIS.                                        

1.4. Visi pirkimai vykdyti  pagal 

ekonominius klasifikacijos išlaidų 

straipsnius.                                                                                                         

1.5. Sutartis viešintos CVPIS.                                                                              

2. Užtikrintas patvirtinto metinio 

asignavimų išlaidų plano laikymąsis.                                                      

2.1. Esant būtinybei iki kiekvieno 

ketvirčio paskutinio mėnesio 15 d. 

atliktas asignavimų perskirstymas.                                                                                                                            

2.2. Teisės aktų nustatyta tvarka 

reguliariai atsiskaityta įstaigos 

savivaldos institucijoms apie įstaigos 

išlaidas.

98.00 94.15

II. Išlaidos 99.00 99.80

Per ataskaitinius metus panaudotų 

asignavimų dalis nuo patvirtintų 

metinių asignavimų, Proc.

96.07 Metinės įstaigos išlaidos, 

Eur

1,640,399.20

Patvirtinti įstaigos metiniai 

asignavimai, Eur

1,742,323.35

Metinės įstaigos išlaidos 

darbo užmokesčiui, Eur

1,557,363.70

Metinės įstaigos išlaidos 

bendrosios veiklos srities 

820,289.82

Metinės įstaigos išlaidos 

pedagogų darbuotojų 

737,073.97

Mokymo lėšos, panaudotos 

mokymo priemonėms 

36.60

Metinės įstaigos valdomo 

nekilnojamojo turto 

46,299.85

Metinės įstaigos 

materialiojo turto 

6,783.28

Metinės įstaigos transporto 

priemonių išlaikymo 

0.00

Metinės įstaigos išlaidos 

darbuotojų kvalifikacijai 

1,879.00

Metinės įstaigos išlaidos 

darbuotojų 

56.00

Metinės išlaidos 

ilgalaikiam turtui įsigyti, 

10,510.24

Metinės įstaigos išlaidos 

rinkodarai, Eur

0.00

Per ataskaitinius metus panaudotų 

biudžeto asignavimų dalis nuo 

100.81 Patvirtinti savivaldybės 

biudžeto asignavimai, Eur

894,445.05

Panaudoti biudžeto 

asignavimai metinėms 

892,874.36



II. Išlaidos 100.00 94.77

I. Nekilnojamo turto valdymas

Nekilnojamo turto valdymas:

1. Užtikrintas racionalus ir tausojantis 

turto valdymas.

1.1. Sistemingai vykdyta sunaudojamų 

energetinių išteklių apskaita, vertinant 

finansines ataskaitas, nustatant veiklos 

dėsningumus.                                                                                                             

1.2. Atlikta kasmetinė pastato, lauko 

inventoriaus ir vidaus patalpų apžiūra, 

planuojant pokyčius pagal poreikius.                                                                                                                          

1.3. Užtikrintos saugios ir estetiškos 

vidaus bei lauko erdvių aplinkos, 

tinkančios vaikams  turiningai ugdytis, 

kurti ir puoselėti.                                                                                                                                         

1.4. Atnaujintas I aukšto dalies 

koridorius.                                                                                                                                 

1.5. Perdažytos vienos grupės sienos.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

1.6. Prižiūrėta ir tvarkyta lauko aikštelių 

aplinka.                                                                   

1.7. Efektyviai naudotos pastato vidaus 

erdvės, vykdant laisvų patalpų nuomą.

21.00 19.43 Išlaidos nekilnojamojo turtui išlaikyti 

sumažėjo dėl  sunaudojamų energetinių 

išteklių apskaitos ir kontrolės  ir elektros 

kainos.

I. Nekilnojamo turto valdymas 86.00 86.00

I. Nekilnojamo turto valdymas 7.60 7.60 Salė ir  skalbykla-kabinetas. Nuomos 

sutartys sudaromos spalio-birželio mėn.

Per ataskaitinius metus panaudotų 

asignavimų iš įstaigos įmokų 

94.77 Patvirtinti asignavimai iš 

įstaigos įmokų pajamų 

100,327.18

Panaudoti asignavimai iš 

įstaigos įmokų pajamų 

95,081.71

TURTAS

Įstaigos valdomo nekilnojamojo 

turto 1 kv. m išlaikymo kaina, Eur

92.52 Įstaigos patikėjimo ar 

panaudos teise valdomo 

nekilnojamojo turto 

bendras plotas, Kv. m

2,280.28

Pagrindinėms įstaigos funkcijoms 

vykdyti naudojamo nekilnojamojo 

100.00 Pagrindinėms įstaigos 

funkcijoms atlikti 

1,214.36

Kitos paskirties įstaigos 

patikėjimo ar panaudos 

0.00

Vienam mokiniui tenkantis 

mokymosi ir bendras 

10.80

Kiti įstaigos patikėjimo ar 

panaudos teise valdomi 

2.00

Įstaigos išsinuomoto 

nekilnojamojo turto plotas, 

0.00

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo 

turto ploto dalis, Proc.

100.00 Įstaigos išnuomoto 

nekilnojamojo turto plotas, 

Kv. m

103.10

Įstaigos išnuomoto 

nekilnojamojo turto, 

103.10



I. Nekilnojamo turto valdymas 11.87 11.87 5 kabinetai

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas

1. Sudaryti saugias ir higienos normas 

atitinkančias ugdymosi sąlygas.                                                                                                                                 

1.1. Kurti saugią, skatinančią kiekvieną 

tobulėti ugdymosi aplinką, atliepiant 

vaikų poreikius.                                                                                                  

1.2. Užtikrinti leistiną vaikų skaičių 

grupėse, pagal privalomus higienos 

reikalavimus.            

1.3. Sudaryti sąlygas vaikams poilsio 

metu nemiegoti.                                                                                                                                                                                                                                                 

2. Kurti įtraukią ugdymosi aplinką, 

užtikrinant ugdymosi sąlygas 

specialiųjų ugdymosi poreikių 

turintiems vaikams.                                                                                                                                                                                                   

2.1. Užtikrinti įstaigos prieinamumą 

įvairiausių poreikių turintiems vaikams.                                                                                                       

2.2. Visose grupėse įrengti erdves, 

skatinančias nusiraminti.                                                                                                                                                                                  

3. Atnaujinti  ikimokyklinio ugdymo 

programą.                                                                                                                                 

3.1. Atnaujinti vaiko pasiekimų ir 

pažangos sistemą.                                                                                                            

3.2. Sėkmingai įgyvendinti STEAM 

patyriminio ugdymo projektines veiklas, 

integruojant finansinį raštingumą ir 

darželis be sienų modelį.                                            

3.3. Sėkmingai integruoti naratyvinio 

žaidimo veiklas.                                                                                                                                                                      

3.4. Sėkmingai organizuoti ir 

įgyvendinti respublikinį projektą 

161.00 170.00 Įstaigoje veikia 4 lopšelio grupės. Vaikų 

skaičius 2025-12-31 duomenimis.

Planinė reikšmė padidėjo, nes sukurtos 2 

jungtinės (darželio+priešmokyklinė). 

Įstaigoje veikia 6 darželio grupės ir 2 

jungtinės (darželio+priešmokyklinė).

I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas 10.00 9.00

Įstaigos išnuomoto 

nekilnojamojo turto, 

0.00

Įstaigos valdomo nekilnojamojo 

turto (kabinetų) plotas, tenkantis 

100.00 Įstaigos valdomo 

nekilnojamojo turto 

11.87

PAGRINDINĖ VEIKLA (pagal teisės aktuose nustatytas funkcijas)

Pagal ikimokyklinio ugdymo 

programą ugdomų švietimo 

įstaigoje vaikų skaičius, Asm.

105.59 Lopšelio grupėse esančių 

vaikų skaičius, Asm.

54.00

Darželio grupėse esančių 

vaikų skaičius, Asm.

116.00

Ikimokyklinio amžiaus vaikų 

skaičiaus kaita, Asm.

90.00 Atvykusių iš kitos ugdymo 

įstaigos vaikų skaičius, 

Asm.

18.00

Vaikų, tęsiančių ugdymąsi 

pagal priešmokyklinio 

79.00



I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas 34.00 37.00

II. Priešmokyklinio ugdymo 

organizavimas

1. Sudaryti saugias ir higienos normas 

atitinkančias ugdymosi sąlygas.                                                                                                                                 

1.1. Kurti saugią, skatinančią kiekvieną 

tobulėti ugdymosi aplinką, atliepiant jų 

poreikius.                                                                                                  

1.2. Užtikrinti leistiną vaikų skaičių 

grupėse, pagal privalomus higienos 

reikalavimus.            

1.3. Sudaryti sąlygas vaikams poilsio 

metu nemiegoti.                                                                                                                                                                                                                                                 

2. Kurti įtraukią ugdymosi aplinką, 

užtikrinant ugdymosi sąlygas 

specialiųjų ugdymosi poreikių 

turintiems vaikams.                                                                                                                                                                                                   

2.1. Užtikrinti įstaigos prieinamumą 

įvairiausių poreikių turintiems vaikams.                                                                                                       

2.2. Visose grupėse įrengti erdves, 

skatinančias nusiraminti.                                                                                                                                                                                  

3. Taikyti inovatyvius ugdymo metodus.                                                                                                                                                                                                                                          

3.1. Sėkmingai įgyvendinti STEAM 

patyriminio ugdymo projektines veiklas, 

integruojant finansinį raštingumą ir 

darželis be sienų modelį.                                                                                                                                                                      

3.2. Sėkmingai organizuoti ir 

įgyvendinti respublikinį projektą 

„Paukštelio raibumėlis, giesmelės 

gražumėlis“.                                                                                                                                                                                                               

3.3. Sėkmingai organizuoti ir 

įgyvendinti projektą „Perku mugėje“, 

18.00 16.00

Išvykusių į kitą ugdymo 

įstaigą vaikų skaičius, 

27.00

Ikimokyklinio amžiaus vaikų, 

turinčių specialiųjų ugdymosi 

poreikių, dalis nuo bendro vaikų 

108.82 Specialiųjų ugdymosi 

poreikių turinčių vaikų 

lopšelio grupėse skaičius, 

0.00

Specialiųjų ugdymosi 

poreikių turinčių vaikų 

17.00

Elgesio ir emocijų 

sutrikimų turinčių vaikų 

1.00

Ikimokyklinio amžiaus 

vaikų, turinčių kalbėjimo ir 

63.00

Ugdymo įstaigą lankančių 

priešmokyklinio amžiaus vaikų 

dalis nuo bendro įstaigą lankančių 

vaikų (mokinių) skaičiaus, Proc.

88.89 Vaikų, ugdomų pagal 

priešmokyklinio ugdymo 

programą, ikimokyklinio 

ugdymo įstaigoje ar 

bendrojo ugdymo 

mokykloje, skaičius, Asm.

32.00



II. Priešmokyklinio ugdymo 

organizavimas

0.00 0.00

II. Priešmokyklinio ugdymo 

organizavimas

80.00 59.38

Priešmokyklinio amžiaus vaikų 

(mokinių) skaičiaus kaita, Asm.

100.00 Atvykusių iš kitos ugdymo 

įstaigos vaikų (mokinių) 

skaičius, Asm.

0.00

Išvykusių į kitą ugdymo 

įstaigą vaikų (mokinių) 

0.00

Vaikų (mokinių), baigusių 

priešmokyklinio ugdymo 

100.00

Priešmokykliniame ugdyme 

dalyvaujančių vaikų (mokinių), 

turinčių specialiųjų ugdymosi 

74.23 Pagal priešmokyklinio 

ugdymo programą 

ikimokyklinio ugdymo 

7.00

Elgesio ir emocijų 

sutrikimų turinčių vaikų, 

0.00

Elgesio ir emocijų 

sutrikimų turinčių vaikų, 

0.00

Elgesio ir emocijų 

sutrikimų turinčių vaikų 

0.00

Vaikų, turinčių kalbėjimo 

ir kalbos sutrikimų, dalis, 

19.00

PASLAUGŲ KOKYBĖ IR PRIEINAMUMAS



I. Gerų ugdymo(si) rezultatų 

užtikrinimas ikimokyklinio ugdymo 

programoje

1. Pagerinti ugdymo(si) kokybę ir 

sąlygas vaikų ugdymuisi.

1.1. Ugdymo turinį planuoti 

projektinėmis veiklomis.         

1.2. Parengti ikimokyklinio ugdymo 

programą.

1.3. Plėtoti STEAM veiklas, 

įgyvendinant ne mažiau kaip 2 STEAM 

patyriminio ir 2 finansinio raštingumo 

ugdymo savaites  

1.4. Stebėti ugdomąsias pedagogų 

veiklas.                                                              

1.5. Sudaryti sąlygas vaikų iniciatyvai, 

patirtinei veiklai.

2. Taikyti novatoriško ugdymo 

metodus.      

2.1. Dalyvauti STEAM projektuose.

2.2. Padidinti ugdymosi netradicinėje 

aplinkoje galimybes, įgyvendinant 

darželis be sienų veiklas.

3. Vykdyti tėvų (globėjų, rūpintojų) 

apklausą dėl ugdymo kokybės 

įvertinimo įstaigoje.    

4. Sėkmingai įgyvendinti Aktyvios 

80.00 81.00 Fiksuojama ir stebima asmeninė vaiko 

pažanga,  sudarant sąlygas sėkmingam 

vaikų ugdymui(si), individualizavimui ir 

diferencijavimui.

Įgalintas novatoriško ugdymo metodas: 

integruojamas verslumo ir finansinio 

raštingumo ugdymas į veiklas, 

skaitmeninių įgūdžių lavinimas, STEAM, 

darželis be sienų, naratyviniai žaidimai.  

Pagerėjo darželio grupių vaikų pažinimo 

procesų, kalbos kompetencijos, 

komunikacijos, verslumo ir finansinio 

raštingumo, IKT  pasiekimai dėl 

inovatyvių metodų taikymo ugdymo 

procese.

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų 

užtikrinimas ikimokyklinio ugdymo 

programoje

90.00 100.00 Visi ugdytiniai pagerino komunikavimo 

kompetenciją.

Visi ugdytiniai pagerino savarankiškumo, 

saviraiškos galimybes, kalbos 

kompetenciją.

Ikimokyklinio amžiaus vaikų 

pasiekimų ir pažangos lygio, 

atitinkančio vaiko raidą, dalis nuo 

bendro besimokančių pagal 

ikimokyklinio ugdymo programą 

švietimo įstaigoje vaikų skaičiaus, 

Proc.

101.25 Lopšelio grupės vaikų, 

kurių pasiekimų lygis 

atitinka jų raidą, skaičius, 

Asm.

45.00

Darželio grupės vaikų, 

kurių pasiekimų lygis 

116.00

Vaikų, ugdomų pagal 

ikimokyklinio ugdymo programą 

švietimo įstaigoje, pagerinusių 

komunikavimo ir savarankiškumo, 

saviraiškos kompetencijas, dalis 

111.11 Ikimokyklinio amžiaus 

vaikų, pagerinusių 

komunikavimo 

kompetenciją, skaičius, 

Asm.

100.00

Ikimokyklinio amžiaus 

vaikų, pagerinusių 

100.00



I. Gerų ugdymo(si) rezultatų 

užtikrinimas ikimokyklinio ugdymo 

programoje

91.00 100.00 Padaryta pažanga dėl logopedų, spec. 

pedagogo, psichologo, mokytojų padėjėjo 

ir socialinio pedagogo pagalbos.

Padaryta pažanga dėl logopedų ir 

mokytojų diferianciavimo ugdymo 

procese.

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų 

užtikrinimas ikimokyklinio ugdymo 

programoje

88.00 97.00 88 proc gaunami- 18 lopšelio gerai+35 

darželio gerai įvertinę *100 , dalyvavo 60 

tėvų.

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų 

užtikrinimas ikimokyklinio ugdymo 

programoje

6.00 8.47 229 ugdymo diena, liepos mėnesį įstaiga 

nedirbo. (70+70)/(229*10)(grupės)*100 

Planinė reikšmė padidėjo dėl įstaigos 

direktoriaus ir dir. pavaduotojos ugdymui 

daugiau stebėtų veiklų. 2025- 229, 10 

grupių .

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų 

užtikrinimas ikimokyklinio ugdymo 

programoje

65.00 70.00 Liepos mėnesį ugdymo procesas nevyko, 

nes įstaiga nedirbo.

I. Gerų ugdymo(si) rezultatų 

užtikrinimas ikimokyklinio ugdymo 

programoje

50.00 126.00 Planinė reikšmė padidėjo dėl įstaigos 

pedagogų didesnio įsitraukimo ir 

aktyvesnio  dalyvavimo įvairiuose 

Respublikiniuose projektuose, kurie skirti 

vaikų ugdymo kokybei gerinti.

Ikimokyklinio amžiaus vaikų, 

turinčių specialiųjų ugdymosi 

poreikių, pagerinusių ugdymosi 

rezultatus, dalis, Proc.

109.89 Specialiųjų ugdymosi 

poreikių turinčių vaikų, 

padariusių pažangą, 

skaičius, Asm.

63.00

Specialiųjų ugdymosi 

poreikių turinčių vaikų, 

63.00

Vaikų tėvų (globėjų, rūpintojų), 

patenkintų teikiamų ugdymo 

paslaugų kokybe, dalis nuo bendro 

jų skaičiaus, Proc.

110.23 Tėvų (globėjų, rūpintojų, 

įtėvių) labai gerai ir gerai 

vertinančių vaikų ugdymo 

kokybę lopšelio grupėje 

15.00

Tėvų (globėjų, rūpintojų, 

įtėvių) labai gerai ir gerai 

18.00

Įstaigos vadovų stebėtos ir 

vertintos labai gerai ir gerai 

ugdomosios veiklos dalis nuo 

bendro ikimokykliniam ugdymuisi 

skirtų veiklų skaičiaus, Proc.

141.17 Vadovų stebėtų ugdomųjų 

veiklų skaičius, Vnt.

97.00

Vadovų labai gerai ir gerai 

įvertintų stebėtų ugdomųjų 

97.00

Lankytų dienų dalis nuo bendro 

ugdymui(si) skirtų dienų skaičiaus, 

Proc.

107.69 Lankytų dienų lopšelio 

grupėse skaičius, Vnt.

7,706.00

Lankytų dienų darželio 

grupėse skaičius, Vnt.

18,733.00

Vykdomų tarptautinių ir 

respublikinių projektų skaičius, 

Vnt.

252.00 Švietimo įstaigos 

įgyvendinamų 

respublikinių projektų 

skaičius, Vnt.

95.00

Švietimo įstaigos 

įgyvendinamų ugdymo 

20.00

Švietimo įstaigos 

įgyvendinamų tarptautinių 

11.00



II. Gerų ugdymo(si) rezultatų 

užtikrinimas priešmokyklinio ugdymo 

programoje

1. Pagerinti ugdymo(si) kokybę ir 

sąlygas vaikų ugdymuisi.

1.1. Ugdymo turinį planuoti 

projektinėmis veiklomis.         

1.2. Plėtoti STEAM veiklas, 

įgyvendinant ne mažiau kaip 2 STEAM 

patyriminio ir 2 finansinio raštingumo 

ugdymo savaites  

1.3. Stebėti ugdomąsias pedagogų 

veiklas.                                                              

1.4. Sudaryti sąlygas vaikų iniciatyvai, 

patirtinei veiklai.

2. Taikyti novatoriško ugdymo 

metodus.      

2.1. Dalyvauti STEAM projektuose.

2.2. Padidinti ugdymosi netradicinėje 

aplinkoje galimybes, įgyvendinant 

darželis be sienų veiklas.

3. Vykdyti tėvų (globėjų, rūpintojų) 

apklausą dėl ugdymo kokybės 

įvertinimo įstaigoje.        

4. Sėkmingai įgyvendinti Aktyvios 

99.00 89.00

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų 

užtikrinimas priešmokyklinio ugdymo 

programoje

90.00 100.00

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų 

užtikrinimas priešmokyklinio ugdymo 

programoje

88.00 89.00 26 iš 29 atsakė labai gerai ir gerai.

Priešmokyklinio amžiaus vaikų 

(mokinių), baigusių 

priešmokyklinio ugdymo programą, 

dalis, Proc.

89.90 Priešmokyklinio amžiaus 

vaikų (mokinių), 

sėkmingai baigusių 

priešmokyklinio ugdymo 

programą, skaičius, Asm.

42.00

Priešmokyklinio amžiaus vaikų 

(mokinių), pagerinusių 

komunikavimo, savarankiškumo ir 

saviraiškos kompetencijas, dalis 

111.11 Priešmokyklinio amžiaus 

vaikų (mokinių), 

pagerinusių komunikavimo 

kompetenciją, skaičius, 

32.00

Priešmokyklinio amžiaus 

vaikų, pagerinusių 

32.00

Priešmokyklinio amžiaus vaikų 

tėvų (globėjų, rūpintojų, įtėvių), 

patenkintų teikiamų ugdymo 

paslaugų kokybe, dalis nuo bendro 

101.14 Tėvų (globėjų, rūpintojų, 

įtėvių) labai gerai ir gerai 

vertinančių ugdymo 

kokybę vaikų, ugdomų 

26.00

Tėvų (globėjų, rūpintojų, 

įtėvių) labai gerai ir gerai 

0.00



II. Gerų ugdymo(si) rezultatų 

užtikrinimas priešmokyklinio ugdymo 

programoje

7.00 14.40 229 ugdymo diena, liepos mėnesį įstaiga 

nedirbo. (33+33)/(229*2)(grupės)*100 

Planinė reikšmė padidėjo dėl įstaigos 

direktoriaus ir dir. pavaduotojos ugdymui 

daugiau stebėtų veiklų.

II. Gerų ugdymo(si) rezultatų 

užtikrinimas priešmokyklinio ugdymo 

programoje

70.00 73.00 6701/40 lygu 167,52.  167,52/228*100  

01-08 mėn buvo 47 vaikai, 9-12 mėn  

buvo 32 suskaičiavę vidurkį gavome 40 

vaikų.

III. Saugumo ir geros savijautos 

užtikrinimas ikimokyklinio ugdymo 

programoje

1. Užtikrinti vaikų saugumą ir gerą 

savijautą ugdymo įstaigoje.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

1.1.Visose grupėse įrengtos 

nusiraminimo erdvės.                                         

1.2. Vykdyti tėvų (globėjų, rūpintojų) 

apklausą dėl vaiko savijautos įstaigoje.         

1.3. Įgyvendinti 2 prevencines 

programas: „Kimochi“ ikimokyklinėse 

grupėse, socialinių-emocinių 

kompetencijų ugdymo programą 

lopšelio grupėse.                                                                                                                                                                      

1.4. Vykdyti patyčių prevencijos, 

tolerancijos dienos, pasaulinės 

psichikos dienos,  alkoholio, tabako ir 

kitų psichiką veikiančių medžiagų 

vartojimo prevencijos programos 

projektą.                                                                                                             

1.5. Dalyvauti emocinę vaikų sveikatą 

stiprinančiose akcijose, projektuose.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

1.6. Vykdyti sklandžią komunikaciją su 

įstaigos bendruomene.

88.00 22.75 ; Anoniminė apklausa atlikta internetinės 

apklausos būdu 2025 m. gegužės mėnesį.

„Kimochi“, alkoholio, tabako ir kitų 

psichiką veikiančių medžiagų vartojimo 

prevencijos programos veiklas). 2024-05-

31 mūsų įstaigos sukurta ir patvirtinta 

direktoriaus įsakymu V-101 

socialinio–emocinio prevencinė programa 

lopšelio ugdytiniams. Dalyvavo 4 lopšelių 

grupių ugdytiniai.

Įstaigos vadovų stebėtų 

priešmokyklinio ugdymo 

programos veiklų dalis nuo bendro 

priešmokykliniam ugdymui skirtų 

veiklų skaičiaus, Proc.

205.71 Vadovų stebėtų 

priešmokyklinio ugdymo 

programos veiklų skaičius, 

Vnt.

33.00

Vadovų stebėtų ir vertintų 

labai gerai ir gerai 

33.00

Lankytų dienų dalis nuo bendro 

ugdymui skirtų dienų skaičiaus, 

Proc.

104.29 Pagal priešmokyklinio 

ugdymo programą ugdomų 

vaikų (mokinių) lankytų 

dienų skaičius, Vnt.

6,701.00

Be pateisinamos 

priežasties praleistų dienų 

221.00

Vaikų, saugiai ir gerai 

besijaučiančių švietimo įstaigoje, 

dalis, Proc.

25.85 Tėvų (globėjų, rūpintojų, 

įtėvių), dalyvavusių 

apklausoje, labai gerai ir 

gerai vertinančių lopšelio 

grupės vaikų savijautą 

įstaigoje, skaičius, Asm.

20.00

Tėvų (globėjų, rūpintojų, 

įtėvių), dalyvavusių 

24.00

Įgyvendinamų integruotų 

prevencinių programų 

3.00



III. Saugumo ir geros savijautos 

užtikrinimas ikimokyklinio ugdymo 

programoje

100.00 100.00 Dalyvavo visos priešmokyklinio, lopšelio 

ir ikimokyklinio ugdymo grupės.

2024 m. gruodžio 17 d. pratęstas aktyvios 

mokyklos statuso galiojimas iki 2029 m 

gruodžio 17 d. Visus metus įgyvendintos 

ilgalaikio fizinio aktyvumo ir skatinimo 

veiklos, užtikrinant įstaigos gautą 

„Aktyvios mokyklos” statusą: 

sportuojantis koridorius, „Ikimokyklinukų 

žiemos olimpiada 2024“, „Šok su 

sveikatiada“, ,,Sporto žaidynės“, fizinio 

aktyvumo užsiėimai „JOGA vaikams“,  

Olimpinio judėjimo šimtmečio renginys, 

akcijos ,,Mažoji mylia“ ir „Diena be 

automobilio“, tarptautinės „Sportinių 

kelnių diena“, pasaulinė Sniego diena, 

renginys „Futboliuko Kalėdos“, 

Nacionalinis fizinio aktyvumo projektas 

„Vaikų fizinio aktyvumo užsiėmimų 

skatinimas savivaldybių darželiuose, 

mokyklose ir sportininkų rengimo 

centruose“, Lietuvos mažųjų žaidynės, 

pilietinė iniciatyva „Bėgu Lietuvai 2024“, 

Kasmetinės „Šeimų sporto šventė“. 

Sustiprėjo vaikų fizinis aktyvumas ir 

noras judėti, pagerėjo sveikos gyvensenos 

suvokimas, bei kasdieninis judėjimas tapo 

įpročiu. Parengtas

vienas pranešimas nuo įstaigos šia tema ir 

publikuotas www.kaunosadute.lt. – 

https://www.kaunosadute.lt/uplo

Grupių, dalyvaujančių socialinio 

emocinio ugdymo, sveikatos 

stiprinimo programose, dalis nuo 

bendro grupių skaičiaus, Proc.

100.00 Grupių, dalyvaujančių 

edukacinėse socialinio 

emocinio ugdymo 

programose, skaičius, Vnt.

12.00

Grupių, dalyvaujančių 

vaikams vedamose 

12.00



IV. Geros savijautos užtikrinimas 

priešmokyklinio ugdymo programoje

1. Užtikrinti vaikų saugumą ir gerą 

savijautą ugdymo įstaigoje.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

1.1.Visose grupėse įrengtos 

nusiraminimo erdvės.                                         

1.2. Vykdyti tėvų (globėjų, rūpintojų) 

apklausą dėl vaiko savijautos įstaigoje.         

1.3. Įgyvendinti  prevencinę programą  

Lions Quest „Laikas kartu“ 

priešmokyklinėse grupėse.                                                                                                              

1.4. Vykdyti patyčių prevencijos, 

tolerancijos dienos, pasaulinės 

psichikos dienos,  alkoholio, tabako ir 

kitų psichiką veikiančių medžiagų 

vartojimo prevencijos programos 

projektą.                                                                                                             

1.5. Dalyvauti emocinę vaikų sveikatą 

stiprinančiose akcijose, projektuose.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

1.6. Vykdyti sklandžią komunikaciją su 

įstaigos bendruomene.

90.00 90.00 2024 m. 05 mėn. apklausa atlikta 

internetinės apklausos būdu. 22 iš viso 

atsakė.    2025 dalyvaus 20, iš kurių 17 

gerai įvertins  17/20*100

V. Paslaugų, atsižvelgiant į vaiko 

poreikius, užtikrinimas ikimokyklinio 

ugdymo programoje

1. Užtikrinti kokybišką įvairių poreikių 

vaikams ugdymo(si) įvairovę.                                                    

1.1. Mokymai pedagogams, švietimo 

pagalbos specialistams, mokinio 

padėjėjoms įtraukties tematika.                                                                                                                                                            

1.2. Užtikrinta vaikams iš socialinės 

rizikos šeimų parama ir pagalba 

ugdymo procese, dalyvaujant projekte 

„Ankstyvojo ugdymo užtikrinimas 

vaikams iš socialinę riziką patiriančių 

šeimų“.                                                               

1.3. Suorganizuoti bent 1 superviziją 

ieškant geriausių išeičių iš sudėtingų 

situacijų.

30.00 53.01 Padaugėjo SUP vaikų.

Vaikų (mokinių), ugdomų pagal 

priešmokyklinio ugdymo programą, 

saugiai ir gerai besijaučiančių 

ugdymo įstaigoje, dalis, Proc.

100.00 Tėvų (globėjų, rūpintojų, 

įtėvių), labai gerai ir gerai 

vertinančių vaiko 

(mokinio) savijautą, 

skaičius, Asm.

29.00

Įgyvendinamų integruotų 

prevencinių programų 

2.00

Švietimo pagalbos teikiamomis 

paslaugomis besinaudojančių vaikų 

dalis nuo bendro jų skaičiaus, Proc.

176.70 Logopedo pagalbą 

gaunančių vaikų skaičius, 

Asm.

63.00



VI. Paslaugų, atsižvelgiant į vaiko 

(mokinio) poreikius, užtikrinimas 

priešmokyklinio ugdymo programoje

1. Užtikrinti kokybišką įvairių poreikių 

vaikams ugdymo(si) įvairovę.                                                    

1.1. Mokymai pedagogams, švietimo 

pagalbos specialistams, mokinio 

padėjėjoms įtraukties tematika.                                                                                                                                                            

1.2. Užtikrinta vaikams iš socialinės 

rizikos šeimų parama ir pagalba 

ugdymo procese, dalyvaujant projekte 

„Ankstyvojo ugdymo užtikrinimas 

vaikams iš socialinę riziką patiriančių 

šeimų“.                                                               

1.3. Suorganizuoti bent 1 superviziją 

ieškant geriausių išeičių iš sudėtingų 

situacijų.

70.00 90.63

Specialiojo pedagogo 

pagalbą gaunančių vaikų 

12.00

Psichologo pagalbą 

gaunančių vaikų skaičius, 

19.00

Vaikų, tenkančių vienam 

pagalbos specialistui, 

7.00

Švietimo įstaigos teikiamomis 

pagalbos paslaugomis 

besinaudojančių vaikų (mokinių), 

ugdomų pagal priešmokyklinio 

ugdymo programą, dalis nuo 

bendro jų skaičiaus, Proc.

129.47 Logopedo pagalbą 

gaunančių vaikų (mokinių) 

skaičius, Asm.

19.00

Direktorė Neringa Laurinaitienė
(pareigos) (parašas) (vardas, pavardė)

Specialiojo pedagogo 

pagalbą gaunančių vaikų 

5.00

Psichologo pagalbą 

gaunančių vaikų (mokinių) 

5.00

Priešmokyklinio amžiaus 

vaikų (mokinių), tenkančių 

7.00


