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DARBUOTOJU APRUPINIMO ASMENINEMIS APSAUGOS PRIEMONEMIS TVARKOS
APRASAS

I.BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy apripinimo asmeninémis apsaugos priemonémis tvarkos aprasas (toliau —
ApraSas) nustato bitiniausius asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimo darbe ir darbuotojy
apripinimo jomis reikalavimus.

2. Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo ir kity darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimai taikomi asmeninéms apsaugos priemonéms.

3. Asmeniné apsaugos priemoné turi biiti naudojama, kai negalima iSvengti rizikos arba
pakankamai jos apriboti apsaugos techninémis priemonémis.

4. Aprase vartojamos sagvokos:

5.1. Asmeniné apsaugos priemoné — bet kuri priemoné, skirta darbuotojui turéti ar dévéti, kad
ji apsaugoty nuo profesinés rizikos veiksniy (toliau — veiksnys) ir (ar) pavojy, galin¢iy kelti grésme
darbuotojo saugai ir sveikatai, bei kitas Siam tikslui skirtas priedas ar reikmuo.

5.2. Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo, kity darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty sagvokas.

Il. DARBDAVIO IR/AR IGALIOTO ASMENS PAREIGOS

6. Darbdavys ir/ar jgaliotas asmuo privalo:

6.1. nemokamai apripinti darbuotojus asmeninémis apsaugos priemonémis ApraSe
nustatytomis saglygomis ir tvarka;

6.2. isduoti darbuotojui asmenines apsaugos priemones, kurios privalo:

6.2.1. apsaugoti nuo galimy kenksmingy, pavojingy veiksniy ir/ar pavojy darbo aplinkoje,
pacios nesukeldamos papildomos rizikos;

6.2.2. atitikti darbo vietoje esancias salygas;

6.2.3. atitikti ergonominius reikalavimus ir darbuotojo sveikatos buklg;

6.3. aprupinti darbuotoja, kurj vienu metu veikia daugiau kaip vienas veiksnys ir/ar pavojus,
visomis reikiamomis asmeninémis apsaugos priemonémis, kurios blity tarpusavyje suderintos ir
garantuoty apsaugg nuo $iy veiksniy ir/ar pavojy;

6.4. nustatyti asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimo salygas, ypa¢ naudojimo trukme,
atsizvelgdamas ] jvertintg rizika, jos daznj, kiekvieno darbuotojo darbo vietos charakteristikg ir
asmeniniy apsaugos priemoniy eksploatacines savybes;

6.5. uztikrinti, kad asmeniniy apsaugos priemoniy naudojimas nesukelty sveikatos ar higienos
problemy skirtingiems darbuotojams, kai susidarius aplinkybéms tas pacias asmenines apsaugos
priemones turi dévéti daugiau kaip vienas darbuotojas, nes asmeninés apsaugos priemongs i§ principo
yra skirtos asmeniniam naudojimui;

6.6. uztikrinti, kad asmeninés apsaugos priemonés biity naudojamos pagal asmeninés apsaugos
priemonés gamintojo parengtoje naudojimo instrukcijoje nurodytaja paskirtj (iSskyrus specifines ir
i§skirtines aplinkybes) ir naudojimo instrukcijas. Tokios instrukcijos turi buti darbuotojams
suprantamos;

6.7. iSduoti nemokamai analogiSska asmening apsaugos priemong¢ vietoj pirma nustatyto laiko
susidévéjusios, sugedusios ar dingusios;



6.8. uztikrinti gerg asmeniniy apsaugos priemoniy veikimg ir tinkamg higiening bukle,
atlikdamas biiting priezitirg, taisyma ir pakeitimg naujomis;

6.9. jvertinti veiksniy keliamus ir kitus pavojus ir parinkti asmenines apsaugos priemones,
vadovaudamasis profesinés rizikos jvertinimo duomenimis, darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty, higienos normy nuostatomis, darbo jrenginiy techniniais dokumentais ir jy naudojimo
instrukcijomis.

6.10. Siekdamas Sio tikslo, darbdavys privalo:

6.10.1. pagal Aprasa sudaryti Profesinés rizikos veiksniy ir pavojy jvertinimo, parenkant
asmenines apsaugos priemones, lentele (toliau — Lentelé). Sudaryti pavyzdinj veiklos rasiy arba
veiklos sektoriy, kuriuose gali reikéti asmeniniy apsaugos priemoniy, sarasg pagal profesinés rizikos
veiksnius ir pavojus.

6.10.2. parengti Darbuotojams nemokamai iSduodamy asmeniniy apsaugos priemoniy sarasa,
vadovaudamasis sudarytomis Lentelémis ir atsizvelgdamas | Pavyzdinj asmeniniy apsaugos
priemoniy rasiy, susijusiy su pavojais, nuo Kuriy jos saugo, sgrasa. Jgaliotas asmuo, rengdamas
Darbuotojams nemokamai iSduodamy asmeniniy apsaugos priemoniy sgrasg privalo konsultuotis su
darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti institucija;

6.10. parengti ir suderinti su darbuotojais asmeniniy apsaugos priemoniy i§davimo ir priémimo
tvarka, jos laikytis bei tvarkyti iSduodamy asmeniniy apsaugos priemoniy apskaita.

6.11. leisti darbuotojams dalyvauti vertinant rizikg, parenkant asmenines apsaugos priemones,
bei teikti pasitilymus Siais klausimais;

6.12. uztikrinti, kad atitinkamais jpareigojanciais saugos ir sveikatos apsaugos zenklais
pazymétose darbo vietose (jeigu tokiy yra) biity naudojamasi Siuose zenkluose nurodytomis
asmeninémis apsaugos priemonémis.

111. DARBUOTOJU PAREIGOS

7. Darbuotojai privalo:

7.1. nepradéti dirbti be asmeniniy apsaugos priemoniy, kai to reikalauja darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiai teisés aktai, tarp jy jStaigos vietiniai norminiai teisés aktai, ir naudoti jas viso
darbo proceso metu;

7.2. rapestingai prizitiréti ir naudoti pagal paskirtj asmenines apsaugos priemones, laiku
pranesti jgaliotam asmeniui darbuotojy saugai ir sveikatai apie jy susidévéjimg, uZzterStuma,
netinkamumg naudoti;

7.3. pasinaudojus asmenine apsaugos priemone, grazinti jg j tam skirtg vieta;

7.4. Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka atlyginti zala, jeigu asmeniné
apsaugos priemon¢ dél darbuotojo kaltés dingo arba buvo sugadinta.

IV. ASMENINIU APSAUGOS PRIEMONIU ISDAVIMAS, LAIKYMAS IR
PRIEZIURA

8. Prie$ i8duodant, asmeninés apsaugos priemones turi biiti patikrintos ar jos atitinka Aprase
nurodytus reikalavimus.

9. Asmeniné apsaugos priemon¢ yra jstaigos nuosavybé, tod¢l ji turi buti grazinta atleidziant
darbuotojg i§ darbo, perkeliant j kitg darbg toje pacioje jstaigoje.

10. Susidarius tam tikroms aplinkybéms, dévétos asmeninés apsaugos priemonés gali biti
duodamos kitiems darbuotojams tik iSskalbtos, i§valytos ir dezinfekuotos.

11. Asmeninés apsaugos priemonés turi buti laikomos vadovaujantis gamintojo parengtoje
naudojimo instrukcijoje nustatytais reikalavimais.

12. Darbuotojui, baigus darba, draudziama iSnesti asmenines apsaugos priemones uz jstaigos
riby.

13. Asmeninés apsaugos priemonés laikomos jstaigos patalpose ar vietose, jrengtose
vadovaujantis higienos patalpy jrengimo reikalavimais, patvirtintais Lietuvos Respublikos Sveikatos
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apsaugos ministro 2016 m. sausio 26 d. jsakymu Nr. V-93 ,Dél Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro 2010 m. balandzio 22 d. jsakymo Nr. V-313 ,,Dél Lietuvos higienos normos HN
75:2010 ,Jstaiga, vykdanti ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programg. Bendrieji
sveikatos saugos reikalavimai® patvirtinimo* pakeitimo*.

14. Draudziama darbuotojams iSduoti neiSskalbtas, neiSvalytas, nedezinfekuotas asmenines
apsaugos priemones.

15. Jei naudojimas ar netinkama prieziiira akivaizdziai pakenké asmeninés apsaugos priemonés
efektyvumui bei kokybei, priemonés negalima i§duoti naudoti.

16. Darbuotojui susirgus infekcine liga, asmeninés apsaugos priemonés, kuriomis jis naudojosi
ir per kurias gal¢jo iSplisti ligos uzkratas, turi biiti dezinfekuotos ir/ar sunaikintos. Patalpa, kurioje
jos buvo laikomos biitina dezinfekuoti.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

17. Darbdavio patvirtintas Darbuotojams nemokamai iSduodamy asmeniniy apsaugos
priemoniy sgraSas tampa jstaigos vietiniu norminiu teisés aktu. Juo privalo vadovautis jstaigos
darbuotojai, kurie dirba veikiami veiksniy ir/ar pavojy.

18. Tarp darbdavio ar jgalioto asmens ir darbuotojo iskiles ginc¢as dél darbuotojo apriipinimo
asmeninémis apsaugos priemonémis, sprendziamas Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir
sveikatos jstatymo nustatyta tvarka.




