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KAUNO LOPSELIO-DARZELI0 »SADUTE“ JTAMPA DARBE MAZINANCIY
PRIEMONIY NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS N UOSTATOS

L. Kauno lopselio-darzelio »dadutes itampg darbe mazinandiy priemoniy nustatymo
tvarkos apraso (toliau — Aprasas) tikslas — nustatyti ir jvertinti esamg ar galimg psichosocialine
rizikg darbe, jg pasalinti, o jei negalima pasalinti, jdiegti prevencijos priemones, kad darbuotojai
buty apsaugoti nuo $ios rizikos arba ji bity kiek jmanoma sumazinta,

2 Veiksmingai 3alinant psichosocialine rizikg, sukuriama sveika darbo aplinka, kurioje
darbuotojai jaugiasi vertinami, uZtikrinama palankesné darbo kultiira ir galiausiai pasiekiama
geresniy verslo rezultaty.

3. Istaigoje sukuriama tokia darbo aplinka, kurioje darbuotojai nepatirty prieisky,
neetisky, Zeminanéiy veiksmy ar kuriais siekiama darbuotojg ar Ju grupe ibauginti, sumenkinti ar
istumti | bejege padét;.

4. Pagrindines sgvokos:

4.1. jstaiga, darbdavys — Kauno lopSelis-darzelis »Sadute®;

4.2. darbuotojas — asmuo, dirbantis Kauno lopéelyje-darielyje
»Sadute* pagal darbo sutartj;

4.3. jtampa darbe — emociniy, paZintiniy, elgesio ir fiziologiniy reakeijy | nemalonius jr
kenksmingus darbo turinio, darbo organizavimo ir darbo aplinkos aspektus visuma.

4.4. nepriimtina rizika — rizika, sy kuria negalima taikstytis, nesvarbu, kokia biity su ja
susijusios veiklos nauda;

4.5. pavojus — galima gresme darbuotojy sveikataj ir gyvybei;

4.6. priimtina rizika — rizika, kuri laikoma nereikSminga arba tampa nereik$minga taijkant
prevencijos priemones;

4.7. psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris del darbo salygy, darbo reikalavimy,
darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresg;

4.8. rizika — traumos ar kitokio darbuotojo sveikatos pakenkimo galimybe del kenksmingo
ir (ar) pavojingo darbo aplinkos veiksnio (veiksniy) poveikio;

4.9. rizikos veiksnys — cheminis, fizikinis, biologinis, ergonominis, psichosocialinis ar
fizinis veiksnys, keliantis ar galintis kelti pavojy darbuotojo saugai ir sveikatai;
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4.13. kitos dokumente vartojamos sagvokos Suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos istatyme, kituose teisés aktuose.

: , I SKYRIUS
ITAMPA DARBE MAZINANCIY PRIEMONIY NUSTATYMO PRINCIPAI

5. ApraSas nustato bendruosius psichosocialiniq rizikos veiksniy vertinimo principus,

Identifikuojami, tiriami ir nustatomi Sie psichosocialiniaj rizikos veiksniai:

5.2. veiksniai, Susij¢ su darbo reikalavimais: darbo krivis (pernelyg didelis ar pernelyg
mazas), didelis darbo tempas, per trumpas terminas uzduotims Ivykdyti, darbuotojy sugebéjimy ir
galimybiy atlikti uzduotis neatitikimas, neaiskios darbo uZduotys;

5.3. veiksniai, susije su darbo organizavimu: darbo lajko trukme, paskirstymas, darbo
sutarties rusis, per didelé ar per maza darbo kontrole, darbo apmokeéjimo ypatumai;

I SKYRIUS
PSICHOSOCIALINIY RIZIKOS VEIKSNIY, GALINCIY SUKELTI JTAMPA DARBE,
IDENTIFIKAVIMAS

7. Identifikuojant psichosocialiniy rizikos veiksniy rizika:

7.1. atliekami parengiamieji  darbai, kuriy metu iSnagrinégjami duomenys, bitinj
psichosocialiniams rizikos veiksniams identifikuoti, remiantis:

7.1.1. jstaigoje turimais darbo viety, technologiniy procesuy, darbo ir poilsio rezimo,
naudojamy darbo priemoniy, Zinomy darbo aplinkos rizikos veiksniy duomenimis;

7.1.2. darbuotojy bei Jy atstovy skundy bei pasitlymy duomenimis;

7.1.3. darbuotojy kaitos, nedarbingumo, nelaimingy atsitikimy darbe duomenimis;



7.1.4.streso darbe poZymiais;
7.1.5. moksliniy tyrimy duomenimis;

7.1.6. gera uzsienio Saliy streso darbe ar psichosocialiniy rizikos veiksniy rizikos vertinimo
praktika;
7.2. i$siaiskinama, ar istaigoje egzistuoja streso darbe problema;

7.3. identifikuojami galimi psichosocialiniai rizikos veiksniai;

7.4. nurodomas sgrasas ir skaicius darbuotojy, kurie gali biiti veikiami psichosocialiniy
rizikos veiksniy.

1A% SKYRIUSv
PSICHOSOCIALINIU RIZIKOS VEIKSNIU, GALIN CIU SUKELTI ITAMPA DARBE,
TYRIMAS

8. Tyrimas atliekamas pagal jstaigos vadovo patvirtintg ir su jstaigos darbuotojy atstovu
suderintg rizikos veiksniy tyrimo darby plana.

9. Psichosocialinés rizikos veiksniy tyrimo darby plane gali biiti nurodoma:

9.1. numatomi tirti psichosocialiniai rizikos veiksniai;

9.2. darbo vietos, kuriose bus atliekamas tyrimas;

9.3. naudojami tyrimo metodai;

9.4. numatomas darbuotojy, kurie gali biti veikiami psichosocialinés rizikos veiksniy,
skaicius.

10. Psichosocialinés rizikos veiksniy tyrimo darby planas sudaromas atsizvelgiant j:

10.1. jstaigos ekonomineés veiklos sritj;

10.2. gamybos, atliekamo darbo ar teikiamy paslaugy pobiidj;

10.3. darbo sglygas;

10.4. darbo priemones;

10.5. darbo laiko rezima;

10.6. neseniai jvykusius poky¢ius, vykdomus ar planuojamus vykdyti pakeitimus istaigoje;

10.7. taikytas ar taikomas streso darbe prevencines priemones.

.....

Il Psichosocialiniai rizikos veiksniai tiriami taikant Lietuvos Respublikos teisés akty,

kompetentingy tarptautiniy organizacijy nustatytas psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo
metodikas.

12 Tyrimo rezultatai registruojami tyrimo protokoluose.

13, Psichosocialinés rizikos veiksniy tyrimo metu darbdavys uztikrina:

13.1. jprastine darbo ar technologinio proceso eigg;

13.2. pokalbiy su darbuotojais ar jy atstovais, darbuotojy anketavimo galimybe;

14, Psichosocialiniai rizikos veiksniai tiriami naudojant stebéjimo, darbo vietos apraSymo
ir apklausos biidus.

15. Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimas atlieckamas:
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I5.1. jvertinant kiekvieno tiriamo psichosocialinio rizikos veiksnio poveikio trukme ar
stipruma;

15.2. atsizvelgiant j jstaigos (darbo vietos, atliekamo darbo) specifika;

15.3. jvertinant tiriamos situacijos tipiskuma;

15.4. nustatant darbuotojy, kurie gali bati veikiami psichosocialiniy rizikos veiksniy,
skaiciy.

V SKYRIUS
PSICHOSOCIALINIU RIZIKOS VEIKSNIU, GALINCIU SUKELTI ITAMPA DARBE
NUSTATYMAS

16. Nustatant psichosocialiniy veiksniy rizika, analizuojami rizikos tyrimo rezultatai:

’

16.1. apibendrinami psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo duomenys;
16.2. nustatomos pagrindinés streso darbe priezastys;
16.3. atsizvelgiama  kitg turimg informacija apie darbo salygas;

16.4. jvertinama darbuotojy sveikatos pakenkimo galimybé.

. VISKYRIUS
ITAMPA DARBE MAZINANCIY PRIEMONIU NUSTATYMAS

17. Nusta¢ius nepriimting rizikg dél psichosocialiniy veiksniy poveikio, jstaigos vadovas
imasi priemoniy $iai rizikai $alinti:

17.1. jgyvendina prevencines priemones rizikai pasalinti ar jal sumazinti;

17.2. planuoja ir tvirtina su darbuotojy atstovu suderinta priemoniy plang psichosocialinei
rizikai mazinti ir / ar $alinti.

18 Su psichosocialiniy rizikos veiksniy vertinimo duomenimis bei priemoniy planu
psichosocialinei rizikai mazinti ir / ar $alinti supaZindinami darbuotojai, darbuotojy atstovai saugai
ir sveikatai.

19. Igyvendinus numatytas prevencijos priemones, organizuojamas jgyvendinty priemoniy
efektyvumo mazinant rizikg vertinimas ir prireikus papildomy rizikos mazinimo priemoniy
parengimas ir jgyvendinimas.

20. Prevencijos priemoniy plane gali biiti numatytos $ios priemonés:

20.1. psichosocialinés aplinkos gerinimas (normalaus darbo krivio suteikimas, aikios
atsakomybes ribos, teisingas apmokéjimas, konfliktiniy situacijy sprendimas, besitesiandio streso
vengimas);

20.2. mokymy organizavimas streso ir konflikty valdymo, asertyvaus bendravimo
temomis;

20.3. papildomos informacijos suteikimas darbuotojams;

20.4. nuolatinis stebéjimas ir, atsizvelgiant j stebésenos rezultatus, plano perzilréjimas ir
keitimas;

20.5. kitos priemones.
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VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
21 Aprasas galioja nuo Jo patvirtinimo dienos visiems istaigos darbuotojams.

2. Sis Apragas perzilirimas ir atnaujinamas pasikeitus teisés aktams, kurie reglamentuoja
asmens duomeny tvarkyma.

23, Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $iuo Apradu yra supaZindinami pasira$ytinai
arba elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis jame nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo
darbo funkcijas vadovautis $iame aprase nustatytais principais.

4. Apie §j aprada yra informuota Darbo taryba ir dél $ios Apraso priémimo su ja
pasikonsultuota. Apragui pritarta,

PRITARTA
Kauno lopselio-darzelio »soadute
Darbo Tarybos 2023 m. kovo 31 d.

Posédzio protokolu Nr. 3
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DARBUOTOJO KLAUSIMYNAS

PSICHOSOCIALINES RIZIKOS DARBE KLAUSIMYNAS

Visiskai sutinkate/Visiskai nesutinkate

Klau-
simo Klausimai 3 3 1
@ o'e
I Visuomet i§ vadovy gaunu aiskias ir man
: suprantamas uzduotis.
2 Mano nuomoné ir pasitilymai yra isklausomi.
3 I§ savo vadovo sulaukiu pagalbos ir paramos,
" | kurios man gali prireikti.
4 Galiu daryti jtaka savo darbui: priimti sprendimus
' ir prisiimti atsakomybe.
5 Darbe nepatiriu didelés jtampos, nesu veréiamas
' dirbti iki savo galimybiy riby
6 Man pakanka laiko uzduotis atlikti tinkama ir
saugiai.
- Mano darbas vyksta be trukdziy, pertraukinéjimo
i ir laukimo laikotarpiy.
Buvau tinkamai supaZindintas ir apmokytas, kaip
8 atlikti visas man paskirtas uzduotis, taip pat kaip
i elgtis uzpuolimo, vagystés, sveikatos sutrikdymo
atveju.
9 Mano darbo vietoje i§samiai aptariamos darbo
i uZzduotys, tikslai bei priemonés, kaip ju pasiekti.
10 Mano sveikatai ir saugai nekelia pavojaus
~__| smurtas, grasinimai, uZpuolimai.
1 Mano darbo vietoje nepasitaiké bauginimy ar
" | priekabiavimo atvejy.
12. | Psichologiné atmosfera darbe yra gera.
13 Darbe nekyla tarpasmeniniy konflikty ar
~_| konflikty tarp darbuotojy grupiy.
14 Kilusios problemos tarp darbuotojy ir vadovy
~_| visuomet biina i$sprestos iki galo.
5 Mane visuomet pasiekia atsiliepimai apie mano
" | darba.
16. | Man padékojama uZ gerai atlikta darba.
17 Darbe nesijau¢iu vienisas — visuomet galiu
" | pabendrauti su kolegomis.
18 Jei man pasiiilyty darbg kitoje darbovietéje —

nesutikéiau,




PSICHOSOCIALINES RIZIKOS DARBE KLAUSIMYNAS

DARBDAVIO KLAUSIMYNAS

Visiskai sutinkate/Visiskai nesutinkate

Klau
simo Klausimai > 3 1
Nr. . 4 @ 2 .
| Darbuotojai visuomet 1§ vadovy gauna aiskias ir
: suprantamas uzduotis.
? Darbuotojy nuomoné ir pasitlymai yra
: iSklausomi.
3 Darbuotojai i§ vadovo sulaukia pagalbos ir
___| paramos, kurios jiems gali prireikti.
4 Darbuotojai gali daryti itaka savo darbui:
| priimti sprendimus ir prisiimti atsakomybe,
5 Darbuotojai darbe nepatiria didelés itampos,
¢ néra ver¢iami dirbti iki savo galimybiy riby.
6 Darbuotojams pakanka laiko uzduotis atlikti
i tinkamai ir saugiai.
7 Darbas vyksta be trukdziy, pertraukingjimo ir
| laukimo laikotarpiy.
Darbuotojai tinkamai supazindinti ir apmokyti,
8 kaip atlikti visas jiems paskirtas uzduotis, taip
" | pat, kaip elgtis uZpuolimo, vagystes, sveikatos
sutrikdymo atveju.
9 Darbo vietose iSsamiai aptariamos darbo
___ | uZduotys, tikslai bei priemonés, kaip jy pasiekti.
10 Darbuotojy sveikatai ir saugai nekelia pavojaus
___| smurtas, grasinimai, uZpuolimai.
. Darbo vietose nepasitaike bauginimy ar
" | prickabiavimo atvejy.
12. | Psichologiné atmosfera darbe yra gera.
13 Darbe nekyla tarpasmeniniy konflikty ar
__ | konflikty tarp darbuotojy grupiy.
14 Kilusios problemos tarp darbuotojy ir vadovy
~_| visuomet biina i§sprestos iki galo.
15. | Darbuotojus visuomet pasiekia atsiliepimai apie
" | judarba.
16 Darbuotojams padékojama uZ gerai atliktg
" | darba.
17 Darbuotojai darbo vietose nesijaudia vienisi —
" | visuomet gali pabendrauti su kolegomiis.
18. | Darbuotojai yra patenkinti savo darboviete.




