PATVIRTINTA
Kauno lopselio-darzZelio ,,Saduté*

direktorés Neringos Laurinaitienés
2022 m. lapkri¢io 18 d. jsakymu Nr. V-94

KORUPCIJOS PREVENCIJOS KAUNO LOPSELIO-DARZELIO »SADUTE*
2022-2025 METUY PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Kauno lop3elio-darzelio ,,Saduté 2022-2025 mety parengta vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su
korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo
10 d. nutarimu Nr. XII-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija
2015-2025 mety programos patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija 2015-2025 mety programos jgyvendinimo 2015-2019 mety tarpinstituciniu veiklos
planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 648
»Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos
igyvendinimo 2015-2019 mety tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo*, Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2014 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr. 2-185
»D¢€l Savivaldybés korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijy patvirtinimo*
ir kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais korupcijos prevencijos veiklg. Taip pat atsizvelgta
1 Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir Lietuvos Respublikos vie§ojo administravimo
istatymy nuostatas.

. LopSelio-darZelio ,,Saduté“ 2022-2025 mety kovos su korupcija programa yra korupcijos
prevencijos priemoné, skirta korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiSkimo galimybéms
maZinti lopSelyje-darZelyje.

. Programos paskirtis — uZtikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg korupcijos prevencijos
kontrolg jstaigoje. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika,
uZtikrinti skaidresneg, veiksmingesne ir viesa lopselio-darzelio ,,Saduté® darbuotojy veiklg.

. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis Svietimas ir
informavimas.

. Programa grindziama korupcijos prevencija, visuomenés ir lopSelio-darzelio ,,Saduté™
darbuotojy antikorupciniu §vietimu ir mokymu, siekiant kompleksiskai $alinti §io neigiamo
socialinio reiskinio prieZastis ir sglygas.

. Programos jgyvendinima koordinuoja ir kontroliuoja jstaigos vadovo paskirtas asmuo,
atsakingas uZ korupcijos prevencija ir kontrolg.
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II SKYRIUS
VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

Lop3elio-darZelio ,,Saduté” veiklos situacijos analizé atliekama, vadovaujantis strateginio
planavimo aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir
galimybiy analize.

Ivertinus auk$Ciau pateiktus veiksnius, lopSelyje-darZelyje korupcija galima Siose veiklos
srityse:

8.1. Formuojant lopselio-darZelio darbuotojy personala;

8.2.0rganizuojant ir vykdant viesyjy pirkimy procediras;

8.3.Priimant vaikus j lopSelj-darZelj;

8.4.0rganizuojant vaiky maitinima lopselyje-darzelyje;

8.5.Deleguoty 1¢8y tikslinis panaudojimas.

IIT SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

Korupcijos prevencijos programa jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

9.1. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy
asmens teisiy laisviy apsauga;

9.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biti visis jstaigos
darbuotojai;

9.3. saveikos —korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keigiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

9.4. pastovumo - korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZtikrinamas nuolat
tikrinant ir perzitirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasialymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo
kompetencijg jgaliota jgyvendinti tokius pasitilymus.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Programos tikslai yra:

10.1. atskleisti ir Salinti prieZastis bei prielaidas korupcijai lopSelyje-darzelyje atsirasti ir
plisti. UZkirsti kelig korupcijos atsiradimui, pasalinti veiklos sri¢iy spragas, dél kuriy gali
atsirasti salygos korupcijai;

10.2. sukurti ir jgyvendinti veiksmingg ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy sistemg,
skatinan€ig plétoti rySius tarp administracijos, darbuotojy, $eimy, alinti priezastis pasinaudoti
tarnybine padétimi;

10.3. plétoti antikorupcing kultiira, siekiant padidinti visuomenés pasitikéjimg ugdymo
Istaiga.



11. Korupcijos prevencijos uzdaviniai yra:

11.1. uZtikrinti efektyvy numatyty priemoniy igyvendinima;

11.2. nustatyti veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiskimo tikimybe;

11.3. antikorupciniu poZiariu vertinti lopSelio-darZelio ,,Saduté jsakymus ir sprendimus;
11.4. jtraukti j korupcijos prevencija visuomene ir Ziniasklaidg;
11.5. stiprinti bendradarbiavima su korupcijos prevencija vykdangiomis institucijomis;

11.6. vieSai skelbti informacijg apie korupcijos prevencijos veiksmus ir ju rezultatus.

V SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

12. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybeés rodikliais:
12.1. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymu lopselyje-darZelyje ,,Saduté®;
12.2. skundy, pateikty teismui, administraciniy ginéy komisijai, skai¢iaus mazejimu;
12.3. jvykdyty ir nejvykdyty programos jgyvendinimo priemoniy skai&iumi;

12.4. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie galimus korupcinio pobiudZio nusikaltimus
skai¢iumi ir santykiu;

12.5. specialiy straipsniy spaudos leidiniuose, darbo posédziuose skai&iumi.

VI SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS
13. Programai jgyvendinti sudaromas programos jgyvendinimo priemoniy planas.

14. Programoje numatytas priemones jgyvendina lopselio—darZelio ,Saduté* direktorius ir
programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti vykdytojai:

14.1. darZelio taryba jgaliota vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrol¢ yra atsakinga uz
korupcijos prevencijos jgyvendinima lop3elyje-darzelyje ,,Saduté*;

14.2. darZelio taryba jgaliota vykdyti korupcijos prevencijg ir jos kontrole. Pirmininkas kartg
per metus, lopSelio-darzelio ,,Saduté direktoriui ataskaita apie korupcijos prevencijos programos
priemoniy plano vykdyma. Ataskaita skelbiama vieSai informaciniame stende.

15. Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimo koordinavima, korupcijos prevencijos proceso
organizavimg bei kontrolg reglamentuoja lopselio-darzelio ,,Saduté® korupcijos prevencijos tvarkos
aprasas.



VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Sia programa reikiama sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybg lopSelyje-darzelyje ,,Sadutée®,
uztikrinti korupcijos prevencijos vykdyma, padidinti visuomenés pasitikéjimga jstaiga ir teikiamomis
paslaugomis.

17. Korupciné situacija vertinama ir korupcijos programos nuostatos bei jos vykdymo priemoniy
planas perZitirimi kas treji metai. Esant batinybei programa gali biti papildoma.

18. Uz Sios programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys $ioje programoje nustatyty
reikalavimy, atsako pagal galiojandius Lietuvos Respublikos teisés aktus.



PARVIRTINTA

Kauno lopselio — darZelio ,,Saduté*
direktoriaus 2022 m. lapkridio 18 d.

1sakymu Nr. V-94

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO »SADUTE* 2022-2025 METU KORUPCIJOS
PREVENCIJOS PROGRAMOS PRIEMONIU PLANAS

Eil.Nr Priemonés pavadinimas Vykdymo Vykdytojai
terminas

1. | Korupcijos prevencijos programos ir jos Kai atnaujinama | Direktorius
igyvendinimo priemoniy plano skelbimas | programa
internetinéje svetainéje

2 Direktorius,
Privaciy interesy deklaracijy teikimas. Kovas - balandis | direktoriaus

pavaduotojai.

3. | VieSyjy pirkimy vykdymas vadovaujantis Direktorius, dir.
Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy Nuolat pavaduotoja tikiui.
jstatymu, bei jo pakeitimais.

4. | Vaiky priémimo j lopSelj-darZelj ,,Saduté* Direktorius,
grupiy komplektavimas vadovaujantis Nuolat dokumenty
steigéjo nustatyta tvarka. specialiste.

5. | Teikiamy paslaugy teikimas bei Dokumenty
atnaujinimas skelbiant viesai. Nuolat specialiste, dir.

pavaduotoja ugdymui.

6. | 1.2 proc. pajamy 1é§y panaudojimo Direktorius, dir.
ataskaita vaiky téveliams. Pagal poreikj pavaduotoja tikiui,

Istaigos taryba.

7k »Nulinés* dovany politikos taikymas Nuolat Direktoré

8. | Perzitiréti darbuotojy pareigybiy Direktorius,
apraSymus ir esant bitinybei jtraukti Kiekvienais direktoriaus
antikorupciniu pozifiriu svarbias nuostatas | metais pavaduotojai, Darbo
bei teisines atsakomybés priemones. taryba.

9. | Istaigos biudZeto léSas naudoti pagal Pagal patvirtintus | Direktorius, dir.
paskirtj. Finansines ataskaitas teikti vieSai. | steigéjo grafikus pavaduotojai, Jstaigos

materialiai atsakingi
asmenys.

10. | Sidlyti darbuotojams dalyvauti Kiekvienais Direktore,
antikorupcinio §vietimo mokymuose. metais direktoriaus

pavaduotojai.




PATVIRTINTA

Kauno lopselio-darZelio
»daduté direktoriaus
isakymu 2022-11-18 Nr. V-94

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,SADUTE*
ETIKOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO KODEKSAS
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopSelio-darzelio ,,Saduté (toliau Jstaiga) etikos ir antikorupcinio elgesio
kodeksas (toliau —~Kodeksas) nustato [staigoje dirbangiy darbuotojy etikos vertybes, ias vertybes
atitinkantj elgesj (etikos principus) ir bendruosius reikalavimus, kuriy privalo laikytis kiekvienas
Istaigos darbuotojas, jgyvendindamas savo teises, vykdydamas teisés aktuose nustatytas pareigas
bei funkcijas, kad buty uzkertamas kelias atsirasti ir plisti korupcijai, ugdoma atsakomybé uz savo
veiksmus, skatinama ir uZtikrinama pagarba jstatymams, bendradarbiams bei kitiems asmenims.
Kodeksas nustato ir Kodekso reikalavimy, principy laikymosi prieziiirg, kontrolg bei atsakomybe uz
Ju pazeidima.

2. Kodeksas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos  baudZiamuoju kodeksu, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiy interesy derinimo,
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo
Istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (VTEK) sprendimais ir
rekomendacijomis bei atsizvelgiant j Istaigoje deklaruojamas vertybes.

3. Kodekso nuostatos ir normos taikomos ir yra privalomos visiems Istaigos
darbuotojams, tiek atliekantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu, kad
buty iSvengta situacijy, kurios gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta, ar veiklos,
nesuderinamos su vieSuoju interesu, kuria siekiama neteisétos naudos sau ar savo artimiesiems, ar
sudaromos salygos kitiems asmenims turéti naudos.

4. Sio Kodekso paskirtis:

4.1. reglamentuoti darbuotojy etikos vertybes ir bendruosius elgesio reikalavimus,
kuriais turi vadovautis darbuotojai;

4.2. ugdyti darbuotojy supratima, kad jy elgesys turi biti pagristas ne tik Kodekso
reikalavimais, bet ir visuotinai priimtomis dorovés normomis;

4.3. siekti, kad darbuotojai tarnauty visuomenei ir valstybei, atlikty pareigas
nesavanaudiskais tikslais;

4.4. padeti iSvengti konflikty su kitais Jstaigos darbuotojais ir reguliuoti darbuotojy
tarpusavio santykius.

5. Kodekso vartojamos pagrindinés sgvokos:

5.1. Artimi asmenys — asmens, dirbanéio [staigoje, sutuoktinis, sugyventinis,
partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai
(ivaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaidiai ir Ju sutuoktiniai, sugyventiniai ar
partneriai;



5.2. Dovana — bet kuris materialing ir nematerialing verte turintis daiktas, paslauga,
pramogos, kelionés, vai$és, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar u? labai maza atlygj sitiloma ar
suteikiama asmeniui, dirbandiam Istaigoje, kai tai yra ar gali biiti susij¢ su tiesioginiu ar
netiesioginiu poveikiu jo sprendimams, veiksmams ar neveikimu;

5.3. Interesy konfliktas — situacija, kai asmuo, dirbantis Istaigoje, atlikdamas
pareigas ar vykdydamas pavedimg, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kuris susijgs ir su jo privadiais interesais;

5.4. Privatiis interesai — asmens, dirbandio [staigoje (ar jam artimo asmens),
suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda, moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar
kitas panaSaus pobiidZio interesas, darbuotojui atlickant tarnybines pareigas;

5.5. VieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad asmuo, dirbantis Istaigoje,
visus sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai;

5.6. Socialiné Ziniasklaida — socialiniai ar profesiniai tinklai, tinklarag¢iai, diskusijy
forumai, nuotrauky ir filmuoty vaizdy keitimosi tinklalapiai ir kitos internetinés bendravimo
priemonés;

5.7. KySis - bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turindios ekonoming vertg rinkoje ar tokios vertés neturingios) forma
iSreikStas neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujamg teiséta ar neteiséta veikimg arba
neveikimg vykdant jgaliojimus.

II SKYRIUS
BENDRIEJI DARBUOTOJU ETIKOS REIKALAVIMAI
6. Darbuotojas privalo:

6.1. vadovautis Siame Kodekse nustatytomis etikos vertybémis ir vykdyti
reikalavimus, laikytis visuotinai priimtiny dorovés normuy;

6.2. nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti pareigas ir vykdyti reikalavimus, nustatytus jo
veikla reglamentuojanciuose Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose;

6.3. elgtis nesavanaudiskai ir taip, kad biity naudinga visuomenei ir valstybei;

6.4. vengti vieSyjy ir privadiy interesy konflikto, elgtis taip, kad nekilty tokio konflikto
regimybés, laikytis Lietuvos Respublikos vieyjy ir privadiy interesy derinimo jstatymo ir su jo
igyvendinimu susijusiy teisés akty nuostaty;

6.5. nedelsdamas informuoti tiesioginj vadova apie kilusj viesyjy ir privadiy interesy
konflikta ir nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesnéje sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo
procediiroje;

6.6. nedaryti jtakos kitiems darbuotojams dél jy atlickamo darbo, jei tai nenustatyta
Istatymuose ar kituose teisés aktuose;

6.7. nepaZeisti Zmogaus teisiy ir orumo, gerbti asmenis ir institucijas, su kuriais
bendrauja, su visais asmenimis elgtis vienodai, nepaisydamas Ju tautybés, socialinés kilmés ir
padéties, lyties, rasinés ar etninés

kilmes, kalbos, amziaus, religiniy jsitikinimy, politiniy paziliry, uZimamy pareigy, seksualiniy ar
kitokiy nuostaty;



6.8. nepaZeisti teisés normy, naudodamasis Istaigos nuosavybe;

6.9. vengti neigiamy emocijy demonstravimo, korektidkai informuoti kolegas apie
pastebétas jy padarytas klaidas, esant poreikiui, pateikti savo pastabas ar siilymus dél jy iStaisymo.

III SKYRIUS
PAGRINDINES DARBUOTOJU ETIKOS VERTYBES

7. Atsakomybé — pareiga prisiimti asmening atsakomybg uZ savo priimtus
sprendimus, elgesj, veiklg, pasirinkimg ir reikalui esant juos pagristi. Vadovaudamasis $ia vertybe,
darbuotojas privalo:

7.1. atsakyti uz savo veiksmy padarinius;

7.2. tinkamai naudoti informacijg ir dokumentus, jos neatskleisti ir neleisti naudotis
asmeniniams, artimy asmeny ar tre¢iyjy Saliy poreikiams tenkinti;

7.3. Zinoti [staigos jsipareigojimus ir teisinj reguliavima dél konfidencialumo;

7.4. neatskleisti jokios informacijos, kurig suZinojo dirbdamas be konkretaus leidimo,
i8skyrus atvejus, jei turés jstatymais nustatyta ar profesing teise;

7.5. uztikrinti informacijos konfidencialumg, aptariant darbo klausimus su kitais
darbuotojais ir privaiame gyvenime: 3eimoje, socialingje aplinkoje ir pan., jvertinti netyginio
informacijos atskleidimo rizika;

7.6. uztikrinti slaptaZodziy konfidencialumg ir elektroniniy duomeny jrenginiy
apsaugg.

8. Atvirumas — principas, susijgs su komunikavimu, vieSumu, atskaitingumu
bendruomenei, vieSosios valdZios informacijos sklaida. Vadovaudamasis gia vertybe, darbuotojas
privalo:

8.1. buti atviru pozityvioms iniciatyvoms, dialogui, naujovéms, kitokiai nuomonei;
8.2. uztikrinti Jstaigos informacijos ir dokumenty sklaida;

8.3. suteikti interesantui visg reikalingg informacijg. Laisvé gauti informacijg negali
bti ribojama kitaip, kaip tik jstatymu, jei tai bitina apsaugoti Zmogaus sveikatai, garbei ir orumui,
privaiam gyvenimui, dorovei ar ginti konstitucinei santvarkai.

9. Efektyvumas — vertybinis asmens elgesio matas, kai norimas rezultatas pasiekiamas
kuo maZesnémis sgnaudomis arba naudojant turimus isteklius taip, kad buty pasiektas maksimalus
rezultatas. Darbuotojas privalo jam skirtus iSteklius naudoti ekonomiskai, Istaigos elektroniniais
rySiais, programine jranga, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis naudotis tik su
darbu susijusiais tikslais.

10. Kurybingumas — gebéjimas kelti naujas idéjas, mastyti savarankiskai, greitai
orientuotis jvairiose situacijose ir spresti problemas. Darbuotojas turi biiti iniciatyvus, tarp i$§iikiy
1zvelgti naujas galimybes valstybés sékmei kurti ir siekti jas igyvendinti.

11. Lankstumas — geb¢jimas prisitaikyti prie aplinkybiy ir nenumatyty jvykiy,
skirtingy Zmoniy. Vadovaudamasis $ia vertybe, darbuotojas privalo:

11.1. gebéti prisitaikyti prie kintangiy veiklos salygy ir reikalavimy, technologijy,
technikos, darbo organizavimo poky¢iy ir kity aplinkybiy;



11.2. gebéti priimti nenumatytus jvykius bei gebeti dirbti jvairiose situacijose,
nepriklausomai nuo darbo

reikalavimy.

12. NesavanaudiSkumas — bendruomenés poreikiy iskélimas, nesiekiant asmeninés
naudos. Vadovaudamasis $ia vertybe, darbuotojas privalo:

12.1. naudoti jam patikétg turtg, tarnybing informacija tik visuomenés gerovei,
12.2. eidamas pareigas nesiekti naudos sau ar kitiems su juo susijusiems asmenims;

13. Saziningumas ir nefaliskumas. SaZiningumas — vertybinis asmens elgesio matas,
sugebejimas savo veikly ir elgesj vertinti ir reguliuoti pagal dorovés normas, suprasti savo poelgiy
moraling vertg ir atsakomybe uZ juos. Nesaliskumas — poziiiris, apibiidinantis sugebé¢jimg veikti
nesaliskai ir vertinti dalykus, remiantis faktais, o ne jausmais ar interesais. Vadovaudamasis §iomis
vertybémis, darbuotojas privalo:

13.1. buti objektyvus, priimant sprendimus, vengti asmeniskumuy;

13.2. i8klausyti ir pateikti tokig informacijg, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausig
sprendima;  13.3. nedemonstruoti savo simpatijy ar antipatijy ir i§skirtinio démesio atskiriems
asmenims ar jy grupéms;

13.4. rodyti gerg pavyzdj ir elgtis nepriekaistingai, saZiningai, patikimai, nesaliskai ir
geranoriskai;

13.5. Zinoti aplinkybes, kurios gali turéti jtakos darbuotojo saziningumui ir
nesaliSkumui, dirbant Jstaigoje, vengti tokiy situacijy.

14. Padorumas — vertybé, kuomet darbuotojas privalo elgtis nepriekaistingai, vykdyti
veikla neveikiamas santykiy, kurie galéty turéti jtakos ir pakenkti profesiniam sprendimui ir veiklai.
Vadovaudamasis §ia vertybe, darbuotojas privalo:

14.1. vengti aplinkybiy, kai privatiis interesai galéty paveikti sprendimy priémimg ar
sudaryty tokia regimybe visuomenei;

14.2. nepriimti dovany, pinigy ar paslaugy, i§skirtiniy lengvaty ir nuolaidy i$ asmeny
ar organizacijy, siekianciy daryti jtaka, kai jis eina pareigas.

15. Pagarba Zmogui ir valstybei — prievolé gerbti zmogy ir pagrindines jo teises ir
laisves, valstybe, jos institucijas ir jstaigas, laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos
Respublikos jstatymy, kity teisés akty ir vykdyti teismy sprendimus. Vadovaudamasis $ia vertybe,
darbuotojas privalo:

15.1. gerbti Zmogy, jo teises, laisves ir oruma;
15.2. visada veikti nepazeidZiant teisingumo principy;

15.3. démesingai reaguoti j asmeny pra§ymus ar siiilymus, o nepagrjstus praSymus
atmesti taktiSkai;

15.4. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, Lietuvos Respublikos Istatymy ir
kity teisés akty;



16. Profesionalumas — veikimas, kuris leisty nusimanangiai ir informuotai treCiajai
Saliai, Zinan¢iai susijusig informacija, padaryti i§vada, kad darbas atitinka taikomus teisés aktus ir
standartus. Vadovaudamasis §ia vertybe, darbuotojas privalo:

16.1. laikytis jstatymy, kity teisés akty, sutardiy, susitarimo nuostaty bei laikytis
institucijos vertybes atitinkancio elgesio, kurie yra privalomi darbo aplinkoje ir uz jos riby;

16.2. nepiktnaudziauti savo padétimi, biiti atsargus ir rupestingas, atlikdamas pareigas
ir bendraudamas su kitais asmenimis, kad jo veiksmai ar rei$kiama nuomoné nesukompromituoty
Istaigos ir nediskredituoty jos autoriteto (taip pat ir naudodamasis socialinés Ziniasklaidos
priemonémis);

16.3. suprasti ir apsvarstyti savo veiksmy poveikj pasitikéjimui institucija ir atsizvelgti
1 kity asmeny liikes¢ius dél jo elgesio darbo aplinkoje ir privagiame gyvenime;

16.4. bendradarbiauti institucijos viduje, dalytis Ziniomis ir informacija;
16.5. siekti auks¢iausios kokybeés veiklos rezultaty, nuolat tobuléti.

17. Teisingumas — pamatiné vertybé, tinkamy vertybiniy doroviniy, teisingy dalyky
igyvendinimas, jy praktinis pasireiSkimas, tiesos, teisybés siekis. Vadovaudamasis $ia vertybe,
darbuotojas privalo:

17.1. gerbti, ginti ir saugoti tas vertybes, taip pat Zmogaus teises ir laisves, kuriomis
yra grindZiama Lietuvos Respublikos Konstitucija;

17.2. buti teisingu nagrinéjant praSymus, skundus, parei¥kimus, nepiktnaudziauti
suteiktomis galiomis;

17.3. vienodai tarnauti visiems Zmonéms, nepaisant tautybés, raseés, lyties, kalbos,
kilmes, socialinés padeéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitiry;

17.4. naudoti savo tarnybos laikg efektyviai ir tik tarnybos tikslams.

18. VieSumas ir skaidrumas — veiklos principas, susijes su vieSosios valdios
informacijos sklaida, komunikavimu, atvirumu, vie§umu, atskaitingumu bendruomenei, priimandiy
sprendimus atsakomybe, ty sprendimy pagristumu ir aiSkumu. Vie$umo principas sietinas ir su
lojalumo valstybei ar teisingumo principais: tam tikros informacijos, sudaran¢ios Konstitucijos ir
istatymy saugomg paslaptj, neteisétas pavieSinimas ar kitoks atskleidimas uZtraukia Istatymy
nustatytg atsakomybe. Vadovaudamasis $ia vertybe, darbuotojas privalo:

18.1. veikti vieai ir suprantamai;
18.2. Zinoti [staigos jsipareigojimus ir teisinj reguliavima dél vie$umo ir skaidrumo;

18.3. vengti Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privatiy interesy derinimo jstatyme
nustatyto interesy konflikto;

18.4. neatskleisti jokios informacijos, kurig suZinojo dirbdamas be tinkamo ir
konkretaus leidimo, siekiant apsaugoti asmens teises, valstybés, tarnybos ar komercing paslaptj.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

19. Darbuotojas darbo metu ir vieSajame gyvenime privalo:



19.1. su bendradarbiais bendrauti pagarbiai ir taktiskai, vadovaudamasis principu, kad
kiekvienas asmuo turi teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais;

19.2. stengtis, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimas, vengti bet kokiy
priekabiavimo formy: Zeminimo, jZeidimo, kolegos darbo ar nuosavybés menkinimo, apkalby ir
$meiZimo, reputacijos menkinimo ir pan.;

19.3. atlikdamas pavestas uzduotis ir nurodymus, teikti kolegoms visa Jiems pagal
pareigybeés funkcijas Zinoting informacija;

19.4. korektiSkai informuoti kolegas apie pastebétas jy padarytas klaidas, esant
poreikiui, pateikti savo pastabas ar sitilymus dél jy iStaisymo;

19.5. buti solidarus su kolegomis, ginti juos nuo nepagristos kritikos;

19.6. darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su kitais darbuotojais geranoriskai
spresti savo pastangomis, o nepavykus kreiptis j tiesioginj vadova;

19.7. bendraudamas su vadovais, turi elgtis korektidkai, vykdyti teisétus ju
nurodymus;

20. Vadovaujantis darbuotojas ( direktorius, direktoriaus pavaduotojai) privalo:
20.1. mandagiai bendrauti su pavaldiniais, netoleruoti asmens jzeidinéjimo ar
Zeminimo;

20.2. kurti vadovaujamame kolektyve darbingg aplinka, uZkirsti kelia konfliktams,
Salinti nesutarimy prieZastis;

20.3. pastabas d¢l pavaldiniy klaidy ir darbo triikumy reiksti korektiskai, jei jmanoma,
nedalyvaujant kitiems asmenims;

20.4. stengtis darbg kolektyve paskirstyti tolygiai, kad biity efektyviai panaudotos
kiekvieno pavaldinio galimybés ir profesiné kvalifikacija;

20.5. vieSai nereiksti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams ir kitiems asmenims,
dirbantiems [staigoje;

20.6. skatinti pavaldinius rodyti iniciatyva, reiksti savo nuomong ir ja iSklausyti;

20.7. objektyviai vertinti pavaldiniy darbo rezultatus, deramai jvertinti pavaldiniy
darbo pasiekimus.

20.8. priimti sprendimus, susijusius su darbo veikla (jskaitant paskyrimus | pareigas,
sprendimus dél atranky laimétojy, rekomendacijas apdovanojimams, priedus ir pan.), tik
vadovaudamiesi darbuotojy

dalykinémis savybémis, kvalifikacija, turimomis profesinémis Ziniomis ir nuopelnais, viegai pagirti
ypal pasiZyméjusius darbuotojus.

V SKYRIUS

DARBUOTOJU), DIRBANCIU ISTAIGOJE VIESUJU IR PRIVACIY INTERESU
DERINIMAS

21. Datbuotojas, dirbantis Jstaigoje, privalo:






