PATVIRTINTA

Kauno lopselio-darzelio ,.Sadutée*
direktores 2025 m. sausio 31 d. jsakymu
Nr. V-33

KAUNO LOPSELIS-DARZELIS ,,SADUTE* -
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lop3elio-darzelio .,Saduté™ (toliau Lopselis-darzelis) korupcijos prevencijos tvarkos
apraSas (toliau - ApraSas) reglamentuoja pagrindinius korupcijos prevencijos principus, tikslus ir
uzdavinius, LopSelio-darZelio jgyvendinamas korupcijos prevencijos priemones, proceso organizavima,
tarnybings etikos laikymosi uztikrinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija programa, Kauno miesto savivaldybes korupcijos
prevencijos programa.

3. ApraSe naudojamos sgvokos:

3.1. Korupcija — tai tiesioginis ar netiesioginis kysio arba kito nepagristo atlygio ar pazado dél
tokio atlygio praSymas, sitilymas, davimas ar priémimas, kuris iSkreipia asmens, gaunancio ky3j, nepagrista
atlygj ar pazada dél kySio ar nepagristo atlygio tinkama bet kurios pareigos atlikimg ar reikalaujamg elgsena.

3.2. Apgaulé — veiksmai, elgesys ar ZodZiai, kuriais samoningai norima apgauti, suklaidinti.

3.3. Pikinaudziavimas — veikimas ar neveikimas, kai darbuotojui suteikti igaliojimai naudojami
ne pagal jstatymus bei kitus teisés aktus arba savanaudidkais tikslais. ar dél kitokiy asmeniniy paskaty
(naudojimosi tarnybine padétimi, kersto, pavydo, karjerizmo, neteiséty paslaugy Teikimo ir t.t.), taip pat
tokie darbuotojo veiksmai, kai vir$ijami suteikti jgaliojimai ar savivaliaujama.

3.4. Korupcijos prevencija — korupcijos priezasiy, salygy atskleidimas ir $alinimas sudarant bei
igyvendinant atitinkamg priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims siekiant atgrasinti nuo korupcinio
2obidzio nusikalstamy veiky.

3.5. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kysininkavimas, tarpininko kySininkavimas,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, teikiant vie3asias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims
naudos: piktnaudziavimas tarnybine padétimi arba igaliojimy virSijimas, piktnaudZiavimas oficialiais
1galiojimais, dokumenty ar matavimo priemoniy suklastojimas, suké&iavimas, turto pasisavinimas ar
i88vaistymas, tarnybos paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng ar turtg pateikimas,
ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba

nuslépti ar uzmaskuoti kysininkavima ar papirkima.



II SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

4. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

4.1. Teisetumo — apgaulés ir korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uZtikrinant pagrindiniy asmens teisiy
ir laisviy apsauga;

4.2. Visuotinio privalomumo — apgaulés ir korupcijos prevencijos subjektais gali bati visi
asmenys;

4.3. Sqveikos — apgaulés ir korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam tokig pagalba;

4.4. Pastovumo — apgaulés ir korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uZtikrinimas
nuolat tikrinant ir prizifirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus, bei teikiant

pasitlymus dé¢l atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Korupcijos prevencijos tikslai:
5.1. pasalinti apgaulés ir korupcijos atsiradimo galimybes Lopselio-darzelio veiklos sistemoje.
5.2. siekti, kad korupcija netrukdyty teikti kokybiskas paslaugas pagal Lopselio-darelio nuostatus
ir uztikrinti darbuotojy teises ir laisves.
6. Korupcijos prevencijos uzdaviniai:
6.1. nustatyti labiausiai korupcijos paveiktas Lopselio-darzelio veiklos sritis, uztikrinti
veiksmingg ir kryptingg ilgalaike kova su korupcija, numatyty priemoniy jgyvendinima;
6.2. atskleisti korupcijos prieZastis, salygas ir jas $alinti:
6.3. rengti antikorupcines priemones, kurios biity nuoseklios, visapusiskos ir ilgalaikés;
6.4. atgrasinti asmenis nuo korupcinio pobiidZio nusikalstamy veiky, Zmoniy apgaulés;
6.5. wuztikrinti korupcijos prevencijos priemoniy taikymg ir teikiamg jy jgyvendinimo
administravimg bei kontrolg;
6.6. organizuoti skaidry Lopselio-darzelio veiklos vykdyma;
6.7. jtraukti i korupcijos prevencija Lopselio-darzelio visa bendruomene, ugdyti bendruomenés
nepakantuma korupcijai;
6.8. skatinti glaudesnj Lopselio-darZelio bendradarbiavimg su kitomis institucijomis,

organizacijomis bei visuomene.



IV.KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

7. Korupcijos rizikos analizeé.

8. Problemy i$ankstinis nuspéjimas ir pasalinimas.

9. LopSelio-darzelio darbuotojy supaZindinimas su korupcijos prevencijos politika.

10. Lopselio-darzelio darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencijos veikloje.

11. Sistemingas ugdytiniy nepakantumo korupcijos apraiskoms visuomenés gyvenime ugdymas,
itraukiant antikorupciniy temy j ugdymo turinj.

12. VieSyjy ir privaciyjy interesy derinimas, uztikrinimas, kad priimant sprendimus pirmenybé biity
teikiama vieSiesiems interesams, priimamy sprendimy nesaliskumo.

13. Atliekamos veiklos ir sudaromy sandoriy dokumentavimo reikalavimy laikymasis.

14. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, LopSelio-darZelio nuostaty, kity dokumenty,
susijusiy su Lopselio-darZelio veikla, laikymasis.

15. Kontrolés ir prieZitiros vykdymas.

16. Galiojan¢iy tvarkos normy pazeidimy nustatymas ir tyrimas.

17. Atsakomybés neiSvengiamumo principo taikymas uz LopSelio-darzelio veiklos sistemoje
padarytus nusizengimus, susijusius su korupcija.

18. PraneSimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir priemoniy taikymas jiems
pasitvirtinus.

19. Lopselio-darZelio kontrole vykdanéiy institucijy iSvady vertinimas.
V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMAS

20.  LopsSelis-darzelis rengia korupcijos prevencijos programa ir organizuoja jos jgyvendinima:
20.1. Korupcijos prevencijos programos priemoniy planai derinami lopselio-darzelio taryboje, jai
pritarus, lopSelio-darZelio direktorius patvirtina.
20.2. Korupcijos prevencijos programos priemoniy vykdytojas kiekvienais metais pateikia
analiz¢ uZ programos priemoniy jgyvendinimo organizavima ir kontrole atsakingiems asmenims.
21.  Siekiant uztikrinti efektyvia korupcijos prevencija, lopSelyje-darzelyje atlickama veiklos sri¢iy,
kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe, analizé ir vertinimas:
21.1.  viedyjy pirkimy organizavimas lopselyje-darZelyje;
21.2.  efektyvus lopselio-darZelio biudZeto naudojimas;
21.3. lopselio-darzelio vidaus audito organizavimas;
21.4. vaiky mitybos organizavimas;
21.5.  vaiky priémimo j lopselj-darZelj organizavimas.
22. Atliekant korupcijos atsiradimo rizikg jvertinama:
22.1. motyvuota korupcijos tikimybés vertinimo i§vada ir su tuo susijusi informacija;
22.2.  galimybe vienam darbuotojui priimti sprendima dél Lopselio-darzelio 163y ir kito turto;

3



22.3. darbuotojy savarankiskumas priimant sprendimus ir sprendimy priémimo diskrecija
(darbuotojo ar jstaigos teisé spresti kokj nors klausima savo nuoziiira);

22.4.  Lopselio-darzelio ir jos darbuotojy prieZiaros ir kontroles lygis;

22.5. reikalavimas laikytis jprastos darbo tvarkos;

22.6. nustatyti galiojancios tvarkos normy paZeidimai.

23. Uz lop3elyje-darzelyje korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo atlieka $ias
funkcijas:

23.1.  pagal kompetencija Valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos darbo kodekso
ir kity teisés akty nustatyta tvarka vykdo teisés pazeidimy tyrimg arba dalyvauja juos tiriant, jeigu
specialiuosiuose jstatymuose ar jy jgyvendinamuosiuose teisés aktuose nenustatyta kita pazeidimy tyrimo
tvarka;

23.2.  Lietuvos respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais ir $iuo Aprasu
atlieka korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma;

23.3. Lietuvos respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais ir §iuo Aprasu
atlieka teisés akty projekty antikorupcinius vertinimus;

23.4.  Lietuvos respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais ir $iuo Aprasu
atlieka atsparumo korupcijai lygio nustatyma;

23.5. pagal kompetencija uztikrina arba pagal poreikj dalyvauja uZtikrinant Praneséjy
apsaugos istatymo jgyvendinimg vieSojo sektoriaus subjekte;

23.6. pagal kompetencija dalyvauja ir teikia nuomone personalo formavimo procediirose
vertinant Sio jstatymo III skyriuje nustatyta tvarka gauta informacija apie asmenij;

23.7. atlieka vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojy viesujy ir privaciy interesy deklaravimo ir
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo praktikos kontrole ir stebésena;

23.8. organizuoja vieSojo sektoriaus subjekto darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo
didinima;

23.9. Sio jstatymo nustatytais atvejais ir tvarka rengia korupcijos prevencijos veiksmy plana,
pagal kompetencijg atlieka jo jgyvendinimo stebésena;

23.10. teikia pasiilymus vieSojo sektoriaus subjekto vadovui dél korupcijai atsparios aplinkos
kirimo priemoniy diegimo ir jgyvendinimo;

23.11. pagal poreikj ir kompetencija atlieka kitas funkcijas, gerinancias korupcijai atspariag
aplinka.

24. Lop3elio-darzelio direktorius i§vadas apie veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos

pasireiSkimo tikimybe¢, pateikia lopselio-darzelio tarybai.

VI SKYRIUS
TARNYBINE ETIKA

25. Lopselio-darzelio tarnybinés veiklos etikos principai (elgesio taisyklés) apibrezti direktoriaus
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isakymu patvirtintame Lop3elio-darZelio pedagogy etikos kodekse, darbo tvarkos taisyklése, pareiginiuose

aprasuose.

26.  Kiekvienas darbuotojas privalo rastu jsipareigoti ju laikytis.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Vykdant Lopselio-darzelio veiklg turi buti laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
teisés akty, LopSelio-darZelio nuostaty, kity istaigos veiklg reglamentuojanéiy dokumenty.

28. Informacija apie korupcijg Lopselio-darZelio darbuotojai, bendruomenés nariai gali teikti rastu,
elektroniniu pastu ar Kkitais jiems pricinamais bidais (vieSinama Lopselio-darzelio svetainéje
www.kaunosadute.lt).

29. PraneSimai, skundai bei visa informacija, susijusi su korupcija, tikrinama ir jiems pasitvirtinus
taikomos atitinkamos priemonés.

30. Asmenys. susipazing su praneSime gauta informacija, privalo uZtikrinti informacijos
konfidencialuma.

31. Draudziama gautg pranesima ir jame nurodyta informacijg skelbti viesai, perduoti darbuotojui,
apie kurio veikimg, neveikima yra pranesta, isskyrus kai aukstesnes galios teisés aktai numato Kitaip.

32. Asmenys, pazeide $ig tvarka, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

33. Visi Lop3elio-darzelio darbuotojai su Aprasu yra supazindinami pasiraSytinai.




PATVIRTINTA

Kauno lopselio-darzelio ,.Saduté*
direktorés 2025 m. sausio 31 d.
isakymu Nr. V-33

KAUNO LOPSELIO-DRAZELIO »SADUTE*
2025-2028 METY KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I.  SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopSelio-darZelio ..Saduté* (toliau — Lop3elis-darzelis) 2025-2028 mety korupcijos
prevencijos programos (toliau — Programa) paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga
korupcijos prevencijg ir kontrole LopSelyje-darZelyje, skaidresne, vieSesne ir veiksmingesne
LopSelio-darzelio veikla.

2. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija programa, Kauno miesto savivaldybés
korupcijos prevencijos programa.

3. Programoje vartojamos savokos:

3.1. korupcija — bet koks asmeny, dirban¢iy Lopselyje-darzelyje elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose nustatyty elgesio standarty. Piktnaudziavimas jgaliojimais
siekiant naudos sau ar kitam asmeniui;

3.2. korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria sickiama didinti istaigos darbuotojy
atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima, $alinimg ir (ar)
mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistema;

3.3. korupcinio pobidzio nusikalstama veika — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kita nusikalstama veika, jei ji padaryta teikiant vieSgsias paslaugas bei siekiant naudos
sau ar kitiems asmenims: piktnaudZiavimas tarnybine padétimi ar oficialiais 1galiojimais, dokumenty
ar matavimo prietaisy klastojimas, sukéiavimas, turto pasisavinimas ar i§§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingas duomeny apie pajamas,
pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kigimasis j valstybés
tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atlickandio asmens veika ar kitos veikos, kuriy metu
sickiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

4. Programa grindZiama teisé¢s aktuose nustatytomis korupcijos prevencijos priemonémis,
Lopselio-darzelio bendruomenés antikorupciniu $vietimu ir informavimu, bendradarbiavimu su

socialiniais partneriais, siekiant kompleksiskai vykdyti §io neigiamo socialinio reiskinio prevencija.



5. Kitos vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos Korupcijos prevencijos jstatyme

ir kituose teisés aktuose apibréZtas savokas.

II SKYRIUS
VEIKLOS SITUACIJOS ANALIZE ANTIKORUPCINIU POZIURIU

6. Lopselis-darzelis savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Jungtiniy
Tauty vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos $vietimo ir Kitais Istatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministerijos teisés
aktais, Kauno miesto savivaldybés institucijy teisés aktais, kitais teises aktais, Lopselio-darzelio
nuostatais bei jstaigos darbo tvarkos taisyklémis.

7. LopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo, atsakingas uZ korupcijos
prevencija ir kontrole.

8. VieSieji pirkimai vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos Viesyjuy pirkimy
istatymu, patvirtintu LopSelio-darzelio maZos vertés pirkimy tvarkos apraSu bei patvirtintomis
Lop3elio-darzelio vie$yjy pirkimy organizavimo ir vidaus kontrolés taisyklemis. Lopselio-darzelio
interneto svetainéje skelbiama mety pirkimy suvesting, mety vieSyjy pirkimy ataskaita, mazos vertés
pirkimy tvarkos aprasas ir jo pakeitimai.

9. LopSelio-darzelio direktorius kasmet atsiskaito uz istaigos king ir finansing veikla
Lopselio-darzelio tarybai. Lopselio-darzelio bendruomené kas ketvirtj informuojama apie 1é3y
panaudojimg.

10. Lopselio-darzelio direktoriaus veiklos ataskaitos kasmet pateikiamos Kauno miesto
savivaldybés merui. Lopselio-darZelio veiklos ataskaitos kasmet pateikiamos mokytojy tarybai,
Lopselio-darzelio tarybai.

11. LopSelio-darzelio vadovai, vieSyjy pirkimy procediirose dalyvaujantys darbuotojai yra
pateike privaciy interesy deklaracijas.

12. Lopselio-darzelio veiklos sritys, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybe:

12.1. vaiky priémimas j ikimokyklinio ir priesmokyklinio ugdymo grupes;

12.2. vieSyjy pirkimy procediiry organizavimas ir vykdymas:

12.3. vaiky mitybos organizavimas;

12.4. vieSyjy ir privadiy interesy konfliktas;

12.5. nelegaltis apmokejimai ar kitoks neteisétas atsilyginimas uZ teikiamas paslaugas;

12.6. formuojant Lopselio-darZelio darbuotojy personala.

13. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos, galimos korupcijos

Lopselio-darzelio pasekmés:



13.1. pablogés Lopselio-darZelio teikiamy paslaugy, tkinés ir finansinés veiklos kokybé bei

paslaugy prieinamumas;

13.1. sumaZés visuomenés pasitikéjimas Lop3elio-darZelio teikiamy paslaugy kokybe.

III. SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

14. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis §iais principais:
14.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant asmens teisiy ir
laisviy apsauga; korupcijos prevencijos subjektai (darbuotojai) turi uztikrinti, kad savo veiksmais ar
neveikimu jie nesudarys salygy korupcinio pobtidzio teisés pazeidimams;
14.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi jstaigos darbuotojai;
14.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZtikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba;
14.4. pastovumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat tikrinant ir
perzitrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitilymus del
atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo kompetencija jgaliota
igyvendinti tokius pasiiilymus;
14.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vykdoma
atsizvelgiant j subjekto dydj ir (ar) administracinius pajégumus, o priemonés taikomos tik tos, kurios

bitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo maZesnés administracinés nastos.

IV. SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

15. Pagrindiniai korupcijos prevencijos tikslai:

15.1. kurti korupcijai atsparig aplinka;

15.2. didinti Lopselio-darzelio bendruomenés nariy antikorupcinj samoninguma, nepakancia
korupcijai pilietine pozicija.

16.  Pagrindiniai korupcijos prevencijos uZdaviniai:

16.1. uZtikrinti skaidrig ir veiksmingg veikla Lopselyje-darzelyje, didinti vieSuma ir atviruma
teikiant vieSasias ir administracines paslaugas;

16.2. vykdyti antikorupcinio §vietimo sklaida LopSelyje-darzelyje;

16.3. plétoti antikorupcine kultiirg, didinti visuomenés pasitikéjimg LopSeliu-darZeliu ir jo

teikiamomis paslaugomis;



16.4. uztikrinti aktyvy Lopselio-darzelio bendruomenés isitraukimg j korupcijos prevencija.

V. SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

17. Programos rezultatyvumas vertinamas pagal §iuos kriterijus:

17.1. anoniminiy ir oficialiy pranesimy apie galimas korupcinio pobtidZio veikas skaitiaus
pokytis pageidavimy ir pastaby Zurnale;

17.2. savalaikis informacijos pateikimas Lop3elio-darzelio interneto svetainéje;

17.3. visuomengs pasitikéjimas Lopselio-darzelio teikiamomis paslaugomis;

17.4. jgyvendinty programos priemoniy skaicius:

17.5. kiekvienas konkretus programos uzdavinys ir priemoné vertinami pagal programos
priemoniy plane numatytus laukiamus rezultatus;

17.6. Lop3elyje-darzelyje laikomasi dovany politikos.

VI. SKYRIUS
PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

18. UZ programos jgyvendinimo organizavima (koordinavimg), kontrole pagal kompetencija
atsako LopSelio-darzelio direktorius ir Lopgelio-darzelio direktoriaus isakymu uZ korupcijos
prevencijg paskirtas atsakingas asmuo.

19. Asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija, turi teise gauti reikiama informacija i§
Lopselio-darzelio administracijos, kviesti j pasitarimus kitus darbuotojus, turi teis¢ gauti informacija
apie vykdomus vieSuosius pirkimus, dalyvauti posédzZiuose, gauti paaiSkinimus i§ vieSyjy pirkimy
dokumenty rengeéjy.

20. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas korupcijos prevencijos planas, kuris

nustato priemones, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

VII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
21. Programa jgyvendinama pagal programos jgyvendinimo priemoniy plang. Programa
tvirtinama ir atnaujinama Lopselio-darZelio direktoriaus jisakymu. Esant batinybei gali bati
papildoma. Priemoniy planas perZilirimas kas treji metai.
22. LopSelio-darzelio darbuotojai, kiti asmenys gali teikti Lopselio-darzelio direktoriui

pasitilymus dél programos pakeitimo ar/ir papildymo.



23. Uz korupcijos prevencija paskirtas atsakingas asmuo kiekvieny mety pradZioje paskelbia
direktoriaus patvirtintg programos jgyvendinimo ataskaita LopSelio-darZelio interneto svetaingje

www.kaunosadute.lt

24. Atsizvelgiant j antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir asmeny
iSvadas, rekomendacijas, meting Lop3elio-darZelio direktoriaus ataskaitg, apklausy rezultatus, kita
reikSmingg informacija, programa ir programos igyvendinimo priemoniy planas gali biti kei¢iami.

25. Programa skelbiama Lop3elio-darZelio internetinéje svetainéje www.kaunosadute.lt




PATVIRTINTA

Kauno lopselio-darzelio
»Saduté™ direktores 2025 m.
sausio 31 d. jsakymu Nr. V-33

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO »SADUTE* 2025-2028 METU KORUPCIJOS
PREVENCLIJOS PROGRAMOS PRIEMONIU PLANAS

EIL. PRIEMONES DATA VYKDYTOJAS REZULTATAS
NR. PAVADINIMAS
I, Patvirtinti jstaigos Korupcijos 2025 m. Direktorius Parengta Jstaigos
prevencijos programg ir jos| I ketvirtis Korupcijos
igyvendinimo priemoniy prevencijos programal
plang 2025-2028. ir jos jgyvendinimo
Programos igyvendinimo priemoniy planas.
kontrolei ir stebésenai sudaryti Patvirtinti jsakymu.
darbo grupe. Kuriama korupcijai
atspari aplinka
2 Supazindinti Lopselio- 2025 m. Direktorius, Ugdomas
darzelio darbuotojus su [ ketvirtis dokumenty pilietiSkumas ir
Korupcijos prevencijos specialistas nepakantumas
programa ir priemoniy planu korupcijai
3. Paskelbti Korupcijos 2025 m. Informaciniy VieSinama
prevencijos programg ir jos Iketvirtis | technologijy sistemy | informacija apie
igyvendinimo priemoniy administratorius vykdomas
plang Lopselio-darzelio| priemones
internetingje svetaingje]
www.kaunosadute. It
4. VieSuosius pirkimus vykdyti  Nuolat Viesyjy pirkimy Uztikrintas vieSyjy
vadovaujantis Lietuvos organizatorius, pirkimy
Respublikos viesyjy pirkimy| viesyjy pirkimy skaidrumas,
istatymu.  Laikytis  vieSyjy komisijos nariai visuomenei
pirkimy nuostaty. pateikta
informacija apie
planuojamus ir
ivykdytus pirkimus
0. Uztikrinti savalaikj vieSujy Pagal Asmenys, atsakingi | UZtikrinta vieSyjy
ir privadiy interesy, turto ir nustatytus | uZz vieSyjy pirkimy | ir privadiy interesy
pajamy terminus organizavimg ir deklaravimo tvarka

deklaracijy pateikima

vykdymag
Direktorius,
direktoriaus
pavaduotojai




6. Viesinti finansines ataskaitas Pagal Direktorius, Visuomené
Lopselio-darZelio svetaingje | nustatyta informaciniy informuota apie
www.kaunosadute. |t grafikg technologijy sistemy | skaidry ir tinkamg

administratorius 1é3y panaudojima

7 Tikslingas jstaigos biudzeto  Nuolat Direktorius, LéSos racionaliai in
163y panaudojimas pagal direktoriaus kryptingai
patvirtintas sgmatas pavaduotojai naudojamos  pagal

suplanuotus
straipsnius, jstaigos
strategijg, metinius
veiklus tikslus,
prioritetines sritis

8. Lopselio-darzelio Po Direktorius LopSelio-darzelio
direktoriaus veiklos ataskaitos vadovo sprendimai
ataskaitos kasmet patvirtinimo atviri, skaidrus,
pateikiamos lopSelio-darzelio| prieinami
tarybai, vieSinamos lopselio- bendruomenei,
darzelio svetainéje visuomenei,
www.kaunosadute.lt bendruomene

9. VieSai skelbti informacija Pagal Direktorius, Skaidriai vykdomi
apie laisvas darbo vietas poreikj informaciniy vadovo rinkimai,
Istaigos internetinéje technologijy sistemy | darbuotojy
svetainéje administratorius priémimas,
www.kaunosadute.lt atleidimas i§ darbo
nurodyti tikslia informacijg
dél konkursy vadovo vietai
uzimti

10. | Vaiky priémimg | jstaiga Nuolat Dokumenty Teisingai ir
vykdyti  steigéjo nustatyta specialistas saziningai
tvarka vykdomas Vaiky

priémimas
vadovaujantis
steigéjo  nustatyta
tvarka. MaZinamos
prielaidos  galimai
korupcijai

11. | Interneto svetainéje Pagal Viesujy pirkimy Efektyvesnis ir
www.kaunosadute.lt skelbti nustatytus organizatorius skaidresnis  vieSyjy
vieSyjy pirkimy planus. terminus pirkimy atlikimas




12. | Sudaryti salygas Nuolat Direktorius Ugdoma
bendruomenés nariams darbuotojy kultara,
pranesti Lopselio-darzelio| skatinamas
vadovams apie jtarimus dél saZiningumas,
galimos korupcinio atsakomybe,
pobuidzio nusikalstamos veiksmy
veikos skaidrumas Ugdomas

pilietiskumas ir]
nepakantumas
korupcijai

12. | Sudaryti sglygas Nuolat Direktorius Ugdoma
bendruomenés nariams darbuotojy kultiira,
pranesti Lopselio-darzelio skatinamas
vadovams apie jtarimus dél saZiningumas,
galimos korupcinio atsakomybe,
pobiidzio nusikalstamos veiksmy
veikos skaidrumas Ugdomas

pilietiSkumas i
nepakantumas
korupcijai

13. | Skundus, prasymus dél galimy ~ Gavus Direktorius Nustatomi
korupcijos Tirti atvejy ir informacija Darbo grupé korupcinio pobudzio
vertinti  pasitlymus  dél pazeidé¢jai ir Salinami
korupcijos prevencijos pazeidimai

14. | Parengta  korupcijos Skelbiama | Paskirtas atsakingas | Efektyvus korupcijos
prevencijos programos 01 mén. uZ korupcijos prevencijos
priemoniy igyvendinimo prevencija vykdymas
ataskaita LopSelyje-darzelyje

darbuotojas

15. | Sistemingai atnaujinti  Nuolat Direktorius, Tvarkos atitinkancios|
galiojancias tvarkas direktoriaus teisés akty|

pavaduotojai reikalavimus




16. | Sudaryti sglygas Kasmet Direktorius, Ziniy kokybé apie
darbuotojams direktoriaus korupcijos prevencija
dalyvauti pavaduotojai pageréjimas
mokymuose ir
seminaruose
korupcijos
prevencijos ir
kontrolés,

Ugdyti darbuotojy
kompetencijas antikorupcine
tema.

17. Teiséto darbo su Nuolat Direktorius, Patvirtinimas, kad
vaikais QR  kodo dokumenty asmuo néra teistas
uztikrinimas specialistas uz seksualinio

pobiidZio
nusikaltimus prie§
vaikus ar
suaugusius, taip
pat; «° 1z <kitas
ty€inius sunkius ir
labai sunkius
nusikaltimus




