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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO »SADUTE“
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kauno lopselio-darielio »Saduté” (toliau — lop3elis-darzelis) darbuotojy darbo

apmokéjimo sistema (toliau — sistema) nustato darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau —
darbuotojai), atlygj uz darbga, darbo apmokéjimo salygas ir dydZius, darbuotojy pareigybiy lygius ir
grupes, kasmetinj veiklos vertinimg, skatinimg, materialines pasalpas, darbo atlygio mokéjimo
terminus, iSskaitas i§ darbo atlygio, apmokéjima uz ligos laikotarpius ir uz kasmetines atostogas,
darbo laiko apskaita.

2. Sisistema parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudzetiniy istaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — Istatymas), 2017 m. sausio
17 d. Nr.XI11-198, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau-Darbo kodeksas), Darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 »Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo“, Vyriausybeés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés ar savivaldybés
vieSojo administravimo Istaigose ar institucijose dirbanciy mokykly vadovy valstybes tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, Darbo
apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis Kauno miesto savivaldybés biudzetinems
Svietimo jstaigoms, Kauno miesto savivaldybés ir valstybés biudZzety léSomis finansuojamy
rekomenduotiny Kauno miesto savivaldybés biudZetiniy ikimokyklinio ugdymo istaigy pareigybiy
pavadinimy ir etaty normatyvy sgrasu, patvirtintu 2024 m. rugpjacio 30 d. jsakymu Nr. A-1067.

3. Kauno miesto savivaldybés biudzetinéms vietimo istaigoms (toliau — Rekomendacijos)
nustatymo rekomendacijy gairémis, Vyriausybés strateginés analizés centro parengtomis Valstybés
ar savivaldybés vie$ojo administravimo Istaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy
ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis,
paskelbtomis Vie$ojo valdymo agenturos interneto svetainéje.

4.  Sistema nustatoma kolektyvinéje sutartyje. Jei néra tai nustatancios kolektyvinés
sutarties, sistemg nustato lopgelio-darzelio direktorius ir padaro ja prieinamg susipaZinti visiems
lopSelio-darzelio darbuotojams.

5. Sioje sistemoje vartojamos savokos atitinka Darbo apmokéjimo jstatyme, Darbo
kodekse ir kituose teisés aktuose apibréZtas sgvokas.

6. Prie$ nustatant ar keitiant sistema, turi bati atliktos informavimo ir konsultavimo
proceduros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

7. Pagrindinés $ioje sistemoje vartojamos sgvokos:

7.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis lopSelyje-darzelyje pagal su juo sudaryta darbo
sutartj;

7.2. darbo sutartis - darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas
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Isipareigoja budamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcijg, o darbdavys jsipareigoja
uZ tai moketi darbo uZmokestj;

7.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uZ darbg, atliekamg pagal
darbo sutartj su lop3eliu-darzeliu, t. vy. pareiginis atlyginimas, priemokos ir piniginés i§mokos.
Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdymg, mokamas kas ménesj ir
dazniausiai nekinta mety bégyije, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitrimas. Darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis, fiksuotg darbo uzmokestj sudaro pareiginé alga;

7.4. darbuotojo profesija — tai Zmogaus atliekamas darbas, o ne jo turimas i$silavinimas

ar kvalifikacija;

7.5. Lietuvos profesijy klasifikatorius - tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikrg struktirg
sudaryti profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy
duomenims grupuoti registruose ir informacinése sistemose;

7.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduodiy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai igudziai ir
pan. Unikalias pareigybeés atspindi pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
Lietuvos profesijy klasifikatoriy;

7.7. pareigybiy lygiai —lop3elio-darzelio vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavimga pagal darbo turinio kompleksiskumga;

7.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskai¢iuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzZio;

1.9. priemoka — darbo uzmokestio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kravj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

8. Vyrams ir moterims u3 tokj pat ar lygiavert; darba turi bati mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

9. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba meénesine alga negali bati
mazesni uZ Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja
meénesine algy. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maZiau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos.

10. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai

dirbtam laikui.

11.  Darbo uimokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtinta pareigybiy sgrasa.
12, lop3elio-darzelio darbo apmokeéjimo sistemoje nurodomi:

12.1. darbo apmokéjimo principai, nurodyti Vyriausybés rekomendacijy 5 punkte;
12.2. darbuotojy pareigybes, pareigybiy lygiai, pareigybiy grupés;
12.3. lopSelio-darzelio taikomas pareigybiy grupavimo j pakopas budas;

12.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydio nustatymo kriterijai ir jy
aprasymas;
12.5. lop3elio-darzelio pareigybiy struktira;

12.6. pareiginiy algy koeficienty intervalai;
12.7. priemoky ir skatinimo skyrimo tvarka, priemoky dydZiai;

12.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinimg, tvarka;
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12.9. pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais, jei nenustatoma kintamoji dalis, atvejais
salygos ir tvarka;

12.10. lopselio-darselio darbo apmokéjimo sistemos perZidréjimo ir keitimo tvarka.
13. lop3elio-dargelio darbuotojy darbo uZmokest;j sudaro:

13.1. pareiginé alga;

13.2. priemokos;

13.3. piniginés i§mokos;
13.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virsvalandinj darbg ar
darbg, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy;

14. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, mokykly vadovams, jy pavaduotojams
ugdymui, kuriy darbas laikomas pedagoginiu (toliau — Pedagoginés pareigybés) ir kuriy pareiginés
algos koeficientai nustatomi vadovaujantis Jstatymo 2 priede nurodytais pareiginés algos
koeficienty dydziais. Rekomendacijomis turéety bati remiamasi nustatant veiklos sudétinguma,
kuriy konkretiy dydziy Jstatymo 2 priedas nereglamentuoja, taip pat skiriant priemokas, skatinant,
i$ dalies vertinant vadovaujancius jstaigos darbuotojus.

Il SKYRIUS
LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJY PAREIGYBES

15.  Pareigybiy lygiai.
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:
15.1. Alygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Jemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

15.2. A1 lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne femesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

15.3. A2 lygio - pareigybeés, kurioms batinas ne Femesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija arba
aukstasis koleginis i3silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

15.4. B lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i3silavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 metuy;

15.5. C lygio — pareigybés, kurioms batinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesine kvalifikacija;

15.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos

reikalavimai.
16. Lopselio-darzelio darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

16.1. vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A1 ar A2) lygiui;

16.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biting
i$silavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy, %vietimo pagalbos specialisty, meninio ugdymo
mokytojy, psichology asistenty pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy grupei,
psichologas priskiriamas A1 lygio pareigybiy grupei.

16.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

16.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).
17.  BiudZetiniy Istaigy pareigybiy saragas ir pareigybiy apradymai:
17.1. Lop3elio-darzelio pareigybiy skaiéiy ir pareigybiy sarasa, naudodamasis ekonomikos ir
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inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkre¢iai pareigybei jvardyti, nustato Lop3elio-darzelio direktorius, vadovaujantis
valstybés biudzety léZomis finansuojamy rekomenduotiny Kauno miesto savivaldybés biudZetiniy
ikimokyklinio ugdymo jstaigy pareigybiy pavadinimy ir etaty normatyvy sarasu bei
konsultuodamasis su darbuotojy atstovais.

17.2. LopSelio-darselio direktorius ar jo jgaliotas asmuo tvirtina lop3elio-darzelio pareigybiy
sarase esanciy pareigybiy apragymus, o lop3elio-darselio direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina
I pareigas priimanti savininko teises ir pareigas igyvendinanti institucija ar jos igaliotas asmuo.
Socialinés apsaugos ir darbo ministras tvirtina biudZetiniy Istaigy darbuotojy, iSskyrus mokytojus,
pareigybiy apraSymo metodika. Mokytojy pareigybiy aprasymo metodikg tvirtina $vietimo, mokslo
ir sporto ministras.

17.3. Lop3elio-darzelio darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

17.3.1. pareigybés grupé;
17.3.2. pareigybés pavadinimas;
17.3.3. konkretus pareigybés lygis;

17.3.4. specialigji reikalavimai, keliami $ias pareigas einandiam darbuotojui (i8silavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);
17.3.5. pareigybei priskirtos funkcijos ir pavaldumas.

17.4. Darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias grupes:
17.4.1. direktorius;

17.4.2. direktoriaus pavaduotojai;
17.4.3. pedagogai;

17.4.4. kiti specialistai;
17.4.5. kvalifikuoti darbuotojai;
17.4.6. darbininkai.

17.5. Prie vadovaujangiy darbuotojy priskiriami direktoriaus pavaduotojai.

1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

18. Darbo apmokéjimo principai. Darbo apmokéjimo sistema nustatoma vadovaujantis
teisinio apibréztumo, teiséty ltkesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo
santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo u? darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés
darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, Isitikinimy ar paziary, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos, sveikatos baklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (ivaikiy), globotinj
(globotiniy), rapintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms
partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir viefumo
principais.

19.  Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus
koeficiento dydZio.

20. Pareiginé alga. Darbuotojy, i$skyrus lopgelio-darzelio vadovy pavaduotojus ugdymui,
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo mokytojus, specialiuosius pedagogus, logopedus, psichology
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asistentus, psichologus, socialinius pedagogus, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareigine alga
nustatoma i$ darbo apmokeéjimo  sistemoje pareigybei nustatyto pareiginés algos koeficienty
intervalo, kurio minimalds pareiginés algos koeficienty dydziai negali bati mazesni negu |statymo 1
priede nustatyti koeficienty dydziai ir mazesni negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos (toliau — MMA), i8skyrus darbininkus (Darbo apmokeéjimo sistemos 1 priedas,
darbuotojy pareiginés algos koeficientai).

21. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos
(atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir asignavimy darbo uZmokeséiui perskaiéiavimo jstatyme
nustatytas pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga apskaitiuojama pareiginés
algos koeficienta dauginant i$ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio.

22.  Darbininky pareiginé alga negali bati mazesné negu MMA.

23. Allygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokeéjimo sistemoje didinami
20 procenty, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybémis, kurioms nebtinas magistro
kvalifikacinis laipsnis (iSskyrus biudZetiniy jstaigy vadovus).

24. Lops3elio-darzelio darbuotojo pareiginés algos koeficienta pagal darbo apmokéjimo
sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydZius nustato darbuotoja j pareigas priimantis asmuo
(direktorius).

25. Lop3elio-darzelio darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal Istatymo nuostatas ir
lopSelio-darZelio darbo apmokéjimo  sistemg, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos
koeficientas, i§skyrus Istatymo 7 straipsnyje nurodytus darbuotojus, kei¢iamas (nustatomas g
naujo) darbo apmokejimo sistemoje numatytais atvejais. ]statymo 7 straipsnyje nurodyty
darbuotojy pareiginés algos koeficientas turi bti kei¢iamas (nustatomas ig naujo), pasikeitus
darbuotojo pareiginés algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems Istatymo 2 priede ir
(arba) darbo apmokejimo sistemoje.

26.  Ikimokyklinio ugdymo mokytojy, prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, meninio ugdymo
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, kuriy darbas
laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo kravio sandara.

26.1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientainustatomipagal
Istatymo 2 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine kategorijg ir veiklos
sudétinguma.

26.2. vadowy, jy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal
Istatymo 2 prieds, atsizvelgiant j mokykloje ugdomy mokiniy skaiiy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma (Darbo apmokéjimo sistemos 2 priedas, Lop3elio-darelio direktoriaus
pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai ir darbo kravio sandara).

26.3. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacines kategorijos, atsizvelgiant i
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty i3silavinima ir jy turimy kompetencijy, reikalingy
profesinei veiklai, visumg, nustatomos vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj i$silavinima, mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, jgijusiems vidurinj
idsilavinima ir kvalifikacijg, gali bati suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo,
pagalbos mokiniui specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos.
Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnijjj, igyta iki 2009 mety,
ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali bati suteikiamos atitinkamai mokytojo,
vyresniojo mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto,
vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos
mokiniui specialisto eksperto kvalifikacines kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnijj, jgyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995
mety) issilavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i§ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui
specialisto kvalifikacine kategorija.

26.4. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir iskaitomas j pedagoginio
darbo staZg, sarasa tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.
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26.5. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo krivio sandara (darbo pareigy
paskirstymas pagal laikg) pateikiama Istatymo 2 priede, darbo apmokeéjimo sistemos 3, 4, 5, 6 priede.
27.  Lopselio-darzelio (nepedagoginio personalo) pareigybiy struktira

28. Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZtikrinti Lop3elyje-
darZelyje sukuriama Lop3elio-darzelio pareigybiy struktira, pareigybes grupuojant j pakopas.

30. Lop3elio-darzelio pareigybes, kurioms pareiginés algos koeficientas nustatomas
atsizvelgiant j tai, kad Istatymo 1 priede nurodyti minimalis pareiginés algos koeficienty dydziai.
Efektyviam darbo apmokéjimo sistemos veikimui ir valdymui uZztikrinti istaigoje sukurta pareigybiy

Istaigos pareigybiy struktdrg, kuri atspindéti salyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos vertes
kdrime, t. y. vaidmenij jgyvendinant istaigos veiklos tikslus. Pedagoginés pareigybés, kuriy pareiginés
algos koeficientai nustatomi vadovaujantis |statymo 2 priedu, j jstaigos pareigybiy struktirg
skirstant pareigybes i pakopas, nejtraukiamos. (Darbo apmokéjimo sistemos 8 priedas, Lopselio-
darZelio pareigybiy struktira N

31.  Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai
(nepedagoginio personalo).

32. Lyginant pareigybes ir nustatant pareigybiy pareiginés algos koeficienty dydzius,
virSijancius |statymo 1 priede nustatytus pareiginés algos minimalius koeficientus, rekomenduotina:

32.1. i8laikyti pareigybiy grupiy hierarchines struktdros vientisumg nuo auki¢iausios iki
Zemiausios pareigybiy pakopos;

32.2. taikyti pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus:

32.2.1. veiklos apimties — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikros apimties
(susietos su jstaigos mokiniy skai¢iumi) uzduotis;

32.2.2. veiklos sudétingumo - kriterijus, apibréZiantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo
(susieto su specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iumi) uzduotis. (Kriterijus priskiriamas Lop3elio-
darzZelio darbuotojams, pagal Lop3elio-darzelio specialiyjy poreikiy skai¢iy mokiniy registre).

32.2.3. darbo patirties — kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti pavestas funkcijas

priklausomai nuo turimos profesinio darbo patirties;

32.2.4. i8silavinimo — kriterijus, apibréZiantis pareigybei reikalingg tam tikro lygio
iSsilavinimo batinuma;

32.2.5. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultatg.

33. Pareigybe vertiname kaip laisva, t. y. neuzimta, apsibréiant pareigybei keliamus

reikalavimus tinkamam rezultatui pasiekti.
34.  Pareiginés algos koeficienty nustatymas (nepedagoginio personalo).

34.1. Kiekvienai Istaigos pareigybés pakopai ir lygiui nustatomos pareiginés algos koeficienty
reikSmés (Darbo apmokéjimo sistemos 1 priedas, darbuotojy pareiginés algos koeficientai).

34.2. Darbuotojo pareiginés algos minimalus koeficientas negali biiti mazesnis nei nustatytas
Istatymo 1 priede, o darbininky pareiginé alga —ne mazesneé kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtinta minimalioji ménesine alga.

34.3. po 2025 metais atlikto kasmetinio darbuotojy veiklos vertinimo u3 2024 metus
pareiginé alga negali biiti mazesne negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi,
iSskyrus atvejj, kai biudzetines istaigos darbuotojy veikla ui 2024 metus jvertinama kaip
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koeficientas ir 2024 metais gauta kintamoji dalis.
34.4. Jsigaliojus Istatymui darbuotojy pareiginé alga perskaiciuojama pareiginés algos dalj
padalijant i§ Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo ir

asignavimy darbo uZmokeséiui perskaiciavimo jstatyme nustatyto pareiginés algos (atlyginimo)

skaitmens pridedamas vienetas,
34.5. Nustatytas pareiginés algos koeficientas fiksuojamas ir gali kilti tik per veiklos
vertinima.
IV SKYRIAUS

LOPSELIO-DARZELIO DARBUOTOJY VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS BEI MATERALINES
PASALPOS

35. Vertinama praejusiy kalendoriniy mety Lop3elio-darzelio direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo Gkiui ir A, B, C Istatyme nustatytg pareigybés lygj
atitinkanciy darbuotojy veikla, iSskyrus mokytojus, pagalbos mokiniui specialistus ir darbininkus.

36. BiudZetinés Istaigos vadovo, i$skyrus gvietimo Istaigos vadova, veiklos vertinimo tikslas
~ nhustatyta tvarka jvertinti jo kompetencija (jgiidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus. Svietimo Istaigos vadovo veiklos vertinimo tikslas — jvertinti pasiektus $vietimo jstaigos
vadovo veiklos rezultatus pagal nustatytas veiklos vertinimo uZduotis ir jy jgyvendinimo rodiklius,
Svietimo jstaigos vadovo gebéjimus atlikti pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas ir numatyti
galimybes veikla tobulinti.

37. Lop3elio-darzelio darbuotojy, i$skyrus LopSelio-darZelio vadova, veiklos vertinimo
tikslas — nustatyta tvarka Ivertinti jy kompetencija (igtdZius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos
rezultatus.

38. Lops3elio-darzelio darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius
per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas Jstaigoje, kurioje yra
vertinama jo veikla.

39. Lopselio-darzelio vadovo veikla vertina jj j pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas

39.1. virsijanti lakeséius;

39.2. atitinkanti lGkescius;

39.3. i§ dalies atitinkanti lakeséius;

39.4. neatitinkanti lakes¢iy.

40. Darbuotojy pareiginés algos koeficienty nustatymas atlikus veiklos vertinima.

41. Lopselio-darzelio darbuotojy veiklos vertinimas atliekamas Jstatymo nustatyta tvarka.
Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip virijanti lukescius, tiesioginio vadovo rasytiniu
motyvuotu pasitlymu Lop3elio-darselio darbuotojg j pareigas priimancio asmens sprendimu
(direktoriaus), darbuotojui nustatomas ne magiau kaip 0,06 didesnis pareiginés algos koeficientas ir
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virdyti Lop3elio-darzelio darbo uZmokeséiui skirti asignavimai.
42. Lop3elio-darselio darbuotojui gali bati taikomos kitos Lopselyje-darzelyje nustatytos

skatinimo priemonés.

43. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip atitinkanti lakes¢ius ar i dalies
atitinkanti lakescius, jo pareiginés algos koeficientas nesikeiia, teisiné jo padétis nesikeicia ir
Lop3elio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i$skyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos vertinimu.

44. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti ltkesciy, tiesioginio

45. Neeilinis LopSelio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas Istatymo nustatyta tvarka
atliekamas Lop3elio-darselio darbuotoja j pareigas priimandio asmens sprendimu Siais atvejais:

45.1. tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitlymu, susijusiu su Lop3elio-darzelio
darbuotojo veiklos rezultatais;

45.2. Lop3elio-darzelio darbuotojo prasymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos
koeficients;

45.3. Lop3elio-darzelio darbuotojo prasymu perkelti jj j aukstesnes (i8skyrus jstaigos
vadovo ar jo pavaduotojo) pareigas;

45.4. jeigu lopselio-darselio darbuotojo veikla buvo ivertinta kaip neatitinkanti lakes¢éiy ir

buvo sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

46. Neeilinis Lopgelio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimas gali bati atliekamas $ios
sistemos nustatytais atvejais ne dazniau kaip vieng kartg per kalendorinius metus, jeigu nuo

€jo pareigas Lopselyje-darzelyje, kurioje vertinama jo veikla.

47. Lop3elio-darzelio darbuotojas, nesutinkantis su tiesioginio vadovo pateiktu veiklos
vertinimu, turi teise kreiptis j Lop3elio-darZelio darbuotojg j pareigas priimantj asmenj prasydamas
jvertinti, ar veiklos vertinimas objektyvus ir pagrjstas. Jeigu Lopselio-darzelio darbuotojg j pareigas
priimantis asmuo padaro iSvada, kad Lop3elio-darzelio darbuotojo veikla jvertinta neobjektyviai ir
nemotyvuotai, Lopselio-darelio darbuotojo tiesioginis vadovas atlieka pakartotinj Lop3elio-darzelio
darbuotojo veiklos vertinima. Lop3elio-darselio darbuotoja j pareigas priimancio asmens i$vada dél
Lop3elio-darzelio darbuotojo veiklos vertinimo objektyvumo ir pagristumo gali bati skundziama
darbo gin&y nagrinéjimo tvarka.

48. Lop3elio-darzelio darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i eilés jvertinama kaip virSijanti
likeséius, bent vieng kartg per 3 metus rekomenduojama nustatyti didesne pareigine alga, i$skyrus
atvejus, kai darbuotojui jau nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Lopselio-
darZelio darbo aprekéjimo sistema.



49.  Lopselio-darzelio darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos ypatumai taip pat gali bati
nustatyti lop3elio-darzelio darbuotojy veiklos vertinimo Aprasuose, parengtuose Lopselyje-
darZelyje, vadovaujantis Vyriausybés, Svietimo, sporto ir mokslo ministro nustatytais teisés aktais.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS, MATERIALINES PASALPOS

50.  Nevirsijant lop3elio-darelio darbo uzmokesciui skirty asignavimy, Lop3elio-darselio
darbuotojams direktoriaus isakymu gali bati skiriamos Sios priemokos:

50.1. u¥ pavadavimg, kai ragtu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

50.2. u? papildomy uZduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai del to virSijamas jprastas
darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenustatytos funkcijos;

50.3. uZ jprasta darbo kraivj virsijancia veiklg, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes.

51. Lop3elio-darselio darbuotojams skiriamos tokio dydZio priemokos:

SI:L, a2 pavadavimg, kai raétu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas, skiriama iki 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka,

51.2. uZ papildomy uzduodiy, suformuluoty rastu, atlikima, kai deél to virSijamas jprastas
darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos, skiriama iki 30
procenty pareiginés algos dydzio priemoka.

51.3. uZ jprastg darbo krdvj virsijantia veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes, skiriama iki 30
procenty pareiginés algos dydzio priemoka. :

52. Kiekviena priemoka, nurodyta &io straipsnio 1 dalyje, negali bati maZesne kaip 10

54. Uz nepriekaistingg pareigy atlikima Lop3elio-darzelio darbuotojai gali bati skatinami
Istatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka, Siomis skatinimo priemonémis:

54.1. padéka;

54.2. nuo 1 iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka u3 asmeninj iSskirtinj indeélj
igyvendinant Lopseliui-darseliui nustatytus tikslus ar pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uZdavinius
arba uz pasiektus strateginio planavimo dokumentuose nurodytus tikslus (taciau ne dazniau kaip du
kartus per kalendorinius metus);

54.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta&iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;
54.4. vienkartine pinigine i§moka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

54.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimag ne didesne kaip jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

55.  LopSelio-darzelio darbuotojai skatinami nevirsijant jstaigai darbo u¥mokesgiui skirty
asignavimy.
56. Darbuctojams, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo
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