PATVIRTINTA

Kauno lopselio—darzelio ,,Sadute*
direktoriaus 2022 m. spalio 26 d.
isakymu Nr. V-84

SUDERINTA IR PRITARTA
Darbo tarybos protokolu Nr. 10
2022 m. spalio 26 d.

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO »SADUTE“ SMURTO IR PRIEKABIAVIMO

PREVENCIJOS POLITIKA IR POLITIKOS IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Smurto ir priekabiavimo Kauno lopSelyje-darZelyje ,,Saduté™ prevencijos politika ir politikos
igyvendinimo tvarkos aprasas (toliau — Politika) nustato principus, kuriais vadovaujamasi Kauno
lopSelyje-darZelyje ,,Saduté”, siekiant uZtikrinti darbuotojy psichologinj saugumg, smurto ir
priekabiavimo darbe atvejy registravimo ir nagrinéjimo tvarkg, smurto ir priekabiavimo darbe
prevencijos principus, jy jgyvendinimo priemones ir tvarkg Kauno lopselyje-darzelyje ,,Sadute.
Politika parengta vadovaujantis:

1.1.  Lietuvos Respublikos Konstitucija;

1.2. Lietuvos Respublikos §vietimo jstatymu;

1.3. Lietuvos Respublikos darbo kodeksu;

1.4. Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos prickabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar

persekiojimo prevencijos taisyklémis;
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Visa Kauno lopselio—darZelio »adute”, juridinio asmens kodas 191634588, buveinés adresas
Partizany 122 g. , LT-50340 Kaunas (toliau — DarZelis) bendruomen¢ (darbuotojai, ugdytiniai ir
ju tévai (globéjai, ripintojai) ir kt.) privalo aktyviai dalyvauti draugiskos, Zmogaus orumga
gerbiancios, lygias galimybes ir nediskriminavimg uZtikrinan&ios darbo aplinkos kiirime.

. DarZelyje draudZiama priekabiauti, seksualiai priekabiauti, persekioti ar smurtauti. Visi jmonés

darbuotojai turi laikytis bendruomenés etikos kodekse nustatyty elgesio, taip pat Lygiy
galimybiy politikos taisykliy, kuriomis siekiama sukurti darbo aplinkg, ginancig ir saugandia
darbuotojo ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelie¢iamuma.

Politikos tikslas — vieSai deklaruoti smurto ir priekabiavimo darbe netoleravimg Kauno
lopSelyje-darZelyje ,,Saduté ir uztikrinti psichologiskai saugios darbo aplinkos kiirima,
darbuotojy psichologinj saugumg, psichosocialinés rizikos valdyma, smurto ir priekabiavimo
darbe prevencijos jgyvendinima, smurto ir priekabiavimo darbe netoleravimg visiems Kauno
lopselio-darZelio ,,Saduté* darbuotojams. Si Politika taikoma visiems Kauno lopselio-darzelio
»Sadute” darbuotojams, neatsizvelgiant | uZimamas pareigas, amZiy, lytj, socialing padétj,
orientacijg ar jsitikinimus ir kt.

II SKYRIUS
VARTOJAMOS SAVOKOS

Komisija — DarZelio direktoriaus jsakymu sudaryta darbuotojy komisija, nagrinéjanti smurto ir
priekabiavimo darbe atvejj;

Nukentéjusysis — jmonés darbuotojas, patyres ar galimai patyres smurtg ir priekabiavimg darbe,
PraneSimas — Zodinis arba ragytinis informacijos pateikimas apie smurta ir priekabiavimg darbe.
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Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresa.
Smurtas — veikimu ar neveikimu asmeniui daromas tyCinis fizinis, psichinis, seksualinis,
ekonominis ar kitas poveikis, dél kurio asmuo patiria neturting, fizing ar materialine Zala.
Smurtas ir priekabiavimas (jskaitant psichologinj smurta, smurtg ir priekabiavima dél lyties)
— bet koks nepriimtinas elgesys ar jo grésmé, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vieng kartg ar
pakartotinai siekiama padaryti fizinj, psichologinj, seksualinj ar ekonominj poveiki, ar
nepriimtinu elgesiu §is poveikis padaromas arba gali biiti padarytas, ar tokiu elgesiu jzeidZiamas
darbuotojo orumas arba sukuriama bauginanti, priesiSka, Zeminanti ar jZeidZianti aplinka ar (ir)
atsirado arba gali atsirasti fiziné, turtiné ir (ar) neturtiné Zala.
Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos,
kilmes, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiry, amZiaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama iZeisti arba jZeidZiamas asmens
orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar iZeidzianti aplinka.
Smurtas ir priekabiavimas dél lyties - smurtas ir prickabiavimas nukreiptas prie§ darbuotojus
del jy lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties darbuotojus, jskaitant seksualinj
priekabiavima.
Persekiojimas — asmens traktavimas maZiau palankiai, lyginant su kitais asmenimis, dél to kad:
13.1. Asmuo pateiké, ketino pateikti skundg dél priekabiavimo ar seksualinio

priekabiavimo, smurto.

13.2. Liudijo, teiké paaiSkinimus apie priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto

atveji.

13.3. Padéjo pateikti pranesimg ar skundg dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar

smurto.

13.4. Dalyvavo pranesimo ar skundo dél priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo ar

smurtopateikimo ir jo tyrimo procese.

14.

15.

16.

17

18.

19.

Seksualinis priekabiavimas — asmeniui, prie kurio priekabiaujama, nepriimtinas ar
nepageidaujamas, uZgaulus, ZodZiu, ra$tu ar fiziniu veiksmu isreikstas seksualinio pobidzio
elgesys,kuriuo siekiama sukurti, arba kuriama asmeni, su kuriuo taip elgiamasi, bauginanti,
priesiSka, jam nemaloni, Zeminanti ar ZeidZianti aplinka.

Skundas — nukentéjusio asmens raSytinis kreipimasis dél priekabiavimo, seksualinio
priekabiavimo,smurto ar persekiojimo.

SkundZiamasis — asmuo, dél kurio elgesio pateiktas pranesimas, skundas dél priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, persekiojimo ar smurto.

Psichosocialinis rizikos veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio
santykiy sukelia darbuotojui psichinj stresg.

Psichosocialiné rizika — rizika darbuotojy psichinei ir fizinei sveikatai bei socialinei gerovei,
kurig kelia psichosocialiniai veiksniai susije su darbo santykiais.

Kitos Politikoje naudojamos sgvokos suprantamos ir aiskinamos taip, kaip jos apibréZtos
Lietuvos respublikos Darbo kodekse, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme ir
Psichosocialinés rizikos vertinimo metodiniuose nurodymuose.

III SKYRIUS

PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR PERSEKIOJIMO

20.

FORMOS

Priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas gali pasireiksti Siomis
formomis:
20.1. Nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., pleksteléjimas, glostymas, glamonéjimas,
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grybételéjimas,vsiekimas pabuciuoti, bu¢iavimas ir kt.) ar tokio kontakto reikalavimas;
20.2. Zodinis ar radytinis Zeminimas (1ZeidZiantys juokai ir pokstai, nuolatinés pastabos,
neapykantos kalba, apkalbos, gandy skleidimas, $meiZtas ir pan.).
20.3. IzeidZian¢iy paveiksléliy, uzrasy ar kitos medZiagos demonstravimas, jZeidis gestai.
20.4. Pornografiniy ar seksistiniy nuotrauky, paveiksléliy, teksty demonstravimas ar
siuntimaselektroninio rysio priemonémis.
20.5. Sgmoningas izoliavimas ar nebendravimas DarZelio veikloje, atskyrimas nuo
socialiniy veikly.
20.6. Jkyrus siekis bendrauti, asmens sekimas ar informacijos apie asmenj rinkimas, kai
tainesusije su atlickamomis darbinémis funkcijomis.
20.7. Grasinimas ar kitoks bauginantis elgesys, kuriuo siekiama riboti darbuotojo
apsisprendimo laisve.
: 20.8. Poveikis bendruomenés nariui, siekiant tam tikro su darbo funkcijy atlikimu
nesusijusio elgesio, paslaugy ar seksualiniy paslaugy.
20.9. Nepagrijstas darbo salygy pabloginimas, lyginant su kitais darbuotojais.
21. Priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar persekiojimo formy sgrasas néra baigtinis.
22. Priekabiavimas, seksualinis prickabiavimas, smurtas ar persekiojimas gali pasireiksti ir kitokiais
biidais, kurie néra akivaizds, tadiau kuria nemalonig, bauginanéia, Zeminang¢ia ar iZeidziangig
aplinkg.

IV SKYRIUS

REKOMENDUOJAMAS DARBUOTOJU ELGESYS, SIEKIANT ISVENGTI
PRIEKABIAVIMO, SEKSUALINIO PRIEKABIAVIMO, SMURTO AR PERSEKIOJIMO

23. DarZelio bendruomenei rekomenduojama laikytis iy principiniy nuostaty:

23.1. Analizuoti savo elgesj ir vertinti, ar jis atitinka Taisykliy nuostatas.

23.2. Buti sgmoningu, Zinoti ar numanyti, koks potencialus elgesys gali biiti laikomas
priekabiavimu, seksualiniu priekabiavimu, smurtu ar persekiojimu.

23.3. Biti atidZiu ir jautriu kitiems bendruomenés nariams, gerbti jy privaty gyvenima,
paZitras, jsitikinimus, jy fizinj ir psichinj nelie¢iamuma, stengtis suvokti, ar jo ZodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu iSreikstas elgesys gali sukelti nemalonias, nepageidaujamas, oruma ZeidZiandias pasekmes,
gali trukdyti kitg darbuotoja darbo aplinkoje, dél ko jis gali nesugebéti tinkamai vykdyti savo
funkcijas, pavyzdziui:

23.3.1. Familiarus pasisveikinimo bidas:

23.3.2. Komplimentai, nesusij¢ su bendruomenés nario dalykinémis savybémis bei
vykdomomis funkcijomis,

23.3.3. Komentarai apie fizing i§vaizda ar apranga, Zmogaus identiteto poZymius,

23.3.4. Neetiski komentarai apie paZiiras, silpnybes ar stiprybes, jo privaty gyvenima,

23.3.5. Neetidki kreipiniai (pavyzdZiui, vardy trumpiniai, pravardés, maZybiniai
kreipiniai),

23.3.6. Seksualinio pobudzio, jZeidZiantys ar nepagarbiis juokeliai ar pokstai,

23.3.7. Fiziniai prisilietimai prie darbuotojo, fizinio ar psichologinio diskomforto
sukelimas, nesilaikant pagarbaus fizinio atstumo,

23.3.8. Jkyrus démesio rodymas, fizinés i§vaizdos apzilrinéjimas,

23.3.9. Kalb¢jimo tonas, reiskiami garsai ir judesiai, kurie gali Zeisti, Zeminti Zmogy ar
keltiseksualinio pobtidZio asociacijas,

23.3.10. Zeminanéiq garb¢ ir orumg vizualiniy priemoniy naudojimas (plakatai,
nuotraukos,pieSiniai, daiktai ir kt.),

23.3.11. [ZeidZian¢io pobudZio, Zeminanéiy garbg ir orumg pranesimy, Zinudiy siuntimas.

23.4. Siekiant iSvengti darbuotojui nemalonaus, nepriimtino elgesio bei $io elgesio
neigiamy pasekmiy, esant abejonéms, kad tam tikras elgesys gali buti nepageidaujamas arba gali
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priversti darbuotojg jaustis nepatogiai, Zeminti Jo oruma, rekomenduotina i§ anksto pasiteirauti,
aptarti su bendruomenés nariais, ar tam tikras elgesys, bendravimo forma yra priimtini.

23.5. Jei darbuotojas ZodZiu, veiksmais ar atsako nebuvimu parodo kad tam tikraselgesys,
nesusijgs ir (ar) nebiitinas procesui ar darbo funkcijy vykdymui, jam néra priimtinas — privaloma
nedelsiant nutraukti tokj elgesj ir apriboti bendravima iki privalomo vykdant darbo funkcijas.

23.6. Nebiti pasyviu Taisykliy nuostatas paZeidZian&io elgesio stebétoju, bet imtis aktyviy
veiksmy tokiam elgesiui sustabdyti. Jeigu toks elgesys vyksta, netoleruoti jo, nelaikyti to pokstuar
nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritariandia Sypsena, juoku ar kitais tokj elgesj
palaikandiais veiksmais.

23.7. Patyrus tokj elgesj, turintj priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar
persekiojimo poZymius, patartina ramiai, mandagiu tonu pasakyti ar pranesti taip besielgiandiam
asmeniui, kad $is elgesys nepriimtinas ir turi biiti nutrauktas. Tai gali biiti padaryta ir elektroniniu
laisku ar Zinute. Rekomenduotina paaiskinti, kokie gestai, Zod%iai, komentarai, fizinis elgesys ar kiti
veiksmai yra nemaloniis, sukuria Zeminangia, izeidZianCig darbing aplinka.

23.8. Patartina visus jvykusius priekabiavimo, seksualinio priekabiavimo, smurto ar
persekiojimo veiksmus (elgesj) fiksuoti, uzsirasyti laika, liudytojus ir kitas reik§mingas aplinkybes.

23.9. Jeigu priekabiavimas, seksualinis priekabiavimas, smurtas ar persekiojimas vyko
kito bendruomenés nario atzvilgiu, rekomenduotina padrasinti jj prabilti apie tai, skatinti kreiptis
Siuos veiksmus atlikusj asmenj ir nedelsiant jam pranesti, kad toks elgesys yranepageidaujamas.

V SKYRIUS

DARBUOTOJU PSICHOLOGINIO SAUGUMO UZTIKRINIMO KAUNO LOPSELIO-
DARZELIO ,,SADUTE“ POLITIKOS PRINCIPAI

24. Kauno lopselyje-darZelyje ,,Saduté“ netoleruojamas bet kokia forma pasireiksti galintis smurtas:
priekabiavimas, nepageidaujamas elgesys darbe, siekiant izeisti darbuotojo orumg dél amZiaus,
negalios, Seimyninés padéties, lyties, nuomonés ar isitikinimy, fizinis, psichologinis ir/ar
seksualinis i$naudojimas, vienkartinis ar sistemingas neetiskas, nepagarbus elgesys, fizinés,
socialinés ar psichologinés gerovés paZeidimas bet kuriy Kauno lopselio-darzelio ,,Sadute
darbuotojy atZvilgiu.

25. Kauno lopselyje-darzelyje ,,Saduté* netoleruojamas bauginimas, grasinimai siekiant sukelti
fizinés, psichologinés skriaudos baime.

26. Kauno lopselis-darZelis ,,Saduté¢” darba siekia organizuoti taip, kad buty kuriama saugi ir
psichologinei sveikatai palanki darbo aplinka, kad darbuotojas ar jy grupé nepatirty priesiskuy,
neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, 1ZeidZiantiy veiksmy, kuriais késinamasi j atskiro
darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens nelie¢iamuma ar kuriais
siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar istumti j beginklg ir bejége padét].

27. Kauno lopselyje-darzelyje ,,Saduté* organizuojant darbg yra atsizvelgiama j psichosocialing
rizikg ir psichosocialiniy rizikos veiksniy poveikj visiems Kauno lopselio-darzelio ,,Saduté”
darbuotojams.

28. Kauno lopselis-darzelis ,,Saduté® imasi priemoniy, kad kaip jmanoma efektyviau biity
igyvendinamos psichologinio smurto darbe prevencijos priemonés ir skatina darbuotojus apie
galimai patirtus ar pastebétus psichologinio smurto ir (ar) persekiojimo atvejus anonimiskai ar
atskleidZiant savo tapatybe pranesti Sioje Politikoje nustatyta tvarka, atvirai kalbéti Siomis
temomis, rodyti netolerancijg bet kokioms psichologinio smurto darbe apraikoms.

29. Kauno lopselis-darzelis ,,Saduté® uztikrina darbuotojams galimybe teikti klausimus, sitlymus,
praSymus ir (ar) skundus dél pastebéto ar patiriamo psichologinio smurto ir (ar) priekabiavimo
darbe.



30. Jei asmuo kreipési ne anonimiskai, o atskleisdamas savo tapatybe, Kauno lopselis-darZelis
»Sadute® uztikrina pateikty duomeny konfidencialumg ir taiko asmeny, pateikusiy informacijg
apie paZeidimus, apsaugos, skatinimo ir pagalbos jiems priemones.

31. Kauno lop3elio-darzelio ,,Saduté* smurto ir priekabiavimo atvejus galima registruoti uZpildant
pateikta anketos formg (galima anketg pildyti ir anonimiskai) el. pastu sadute « gmail.com.

32. PraneSimo ar skundo tyrimas grindZiamas $iais principais:

32.1. Nekaltumo — skundZiamasis laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas dél
Taisykliy pazeidimo;

32.2. Operatyvumo — tyrimas atlieckamas per jmanomai trumpiausig terming;

32.3. Betarpiskumo —nukentéjusiajam, skundZiamajam, liudytojui (-ams) sudaromos visos
galimybéspateikti paaiskinimus, savo veiksmy vertinimo ir aiskinimo versija;

32.4. Pagalbos nukentéjusiajam — gavus skunda dél taisykliy pazeidimo, sudaromos
saugios darbo sglygos;

32.5. Aktyviy prevencijos priemoniy taikymo — nustadius pazeidimg, taikomos
atitinkamos individualios prevencinés priemonés, utikrinant darbuotojams saugias ir jy orumo
neZeidZiancias darbo sglygas;

32.6. Objektyvumo ir nesaliskumo — tyrimas atlickamas objektyviai, neturint iSankstiniy
nuostaty dél aplinkybiy vertinimo.

VI SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJOS IGYVENDINIMO TVARKA

33. Kauno lopselyje-darZelyje ,,Saduté* turi biti jgyvendinami Sie prevenciniai veiksmai:
34. Pirminiai prevencijos veiksmai:

34.1. psichosocialinés darbo aplinkos gerinimas uZtikrinant, kad su darbu susije sprendimai
baty pagristi teisingumo, saZiningumo, lygiy galimybiy ir pagarbos Zmogui principais, kad
organizuojant darbg biity optimizuojamas darbo krivis, darbai paskirstomi po lygiai, atsizvelgiant
etatinj darbo krivj, bty atsizvelgiama j gerus darbuotojy tarpusavio santykius, efektyviai
sprendZiamos i8kilusios problemos ir vengiama besitesiandio streso situacijy. Darbuotojui turi biiti
aiSku, ko i$ jo tikimasi darbe, jis turi biti pakankamai apmokytas, kaip atlikti savo darbg;

34.2. nedelsiant registruojami galimo smurto ir priekabiavimo atvejai, jie analizuojami
sudarant galimybes darbuotojams teikti pranesimus apie ivykius su detaliais paai$kinimais, nurodant
smurtautojus, smurto situacija, aplinkybes, galimus liudininkus;

34.3. istaigos kultiros ugdymas jsipareigojant, kad bus uZtikrinta darbuotojy sauga ir
sveikata visais su darbu susijusiais aspektais. Aigkiai apibréZiamos darbuotojy pareigos ir
atsakomybés. Netolerancija smurtui ir priekabiavimui darbe bei skatinamos diskusijos, gerbiama
kitokia pozicija, nuomoné;

34.4. fizinés darbo aplinkos gerinimas uZtikrinant, kad darbo vieta buty saugi, patogi,
tinkamai jrengta ir priZitirima.

35. Antriniai prevenciniai veiksmai:

35.1. darbuotojy informavimas apie smurto ir prickabiavimo darbe prevencijos politikg ir
kitas galiojancias tvarkas uztikrinanéias, kad visi Kauno lopSelyje-darzelyje ,,Saduté” dirbantys ar
naujai jsidarbinantys darbuotojai Zinoty ir suprasty Kauno lopSelio-darzelio ,,Saduté“ elgesio
taisykles ir vykdomas priemones. Informacijai skleisti pasitelkiami visi galimi biidai: personalo
susirinkimai, padaliniy informacinés lentos, informaciniai praneSimai, atmintinés, dalijamoji
medZziaga ir kiti budai;

35.2. inicijuojami personalo mokymai atsiZzvelgiant j poreikius ir esamg situacija;

35.3. nuolat stebima situacija, atsizvelgiant j psichosocialinés rizikos veiksnius,
organizuojamas, atlickamas ir esant reikalui atnaujinamas psichosocialinés rizikos vertinimas
padaliniuose.

36. Tretiniai prevenciniai veiksniai:



36.1. smurtg ir prickabiavimg darbe patyrusiy ar maciusiy darbuotojy psichologiniy traumy
ir streso lygio maZinimas, skubiai ir efektyviai nagrinéjant galimo smurto ar priekabiavimo atvejus,
teikiant rekomendacijas administracijai ir/ar padaliniams, uZtikrinant medicinos psichologo paslaugy
prieinamumg ir visy reikalingy psichologinés pagalbos resursy (psichology, psichiatry, socialiniy
darbuotojy, psichologinés pagalbos organizacijy, psichologinés pagalbos telefono linijy) nuorody ir
kontakty suteikima visiems Kauno lopselio-darzelio ,,Saduté* darbuotojams;

36.2. salygy dalytis patirtimi sudarymas organizuojant darbuotojy susirinkimus, skatinant
darbuotojus kalbéti apie savo patirtis, informuoti atsakingus asmenis ir ieskoti pagalbos, gauti
paramos i§ kolegy;

36.3. stengtis iSkilusias problemas spresti neformaliomis priemonémis — pokalbiu su
smurtautoju ar priekabiautoju, psichologo konsultacijos rekomendavimu, o jei to nepakanka, naudoti
drausmines priemones — rastiska jspéjima, perkelimg j kitas pareigas, atleidima i§ darbo;

36.4. drausminés procediiros numatomos ir taikomos smurtautojams, priekabiautojams,
atsizvelgiant j abiejy smurto ar priekabiavimo ivykyje dalyvavusiy pusiy paaiskinimus, nurodomas
aplinkybes, ankstesnj smurtautojo ar priekabiautojo elgesj, objektyviai jas isklausius. Kauno lopselis-
darZelis ,,Saduté* uztikrina darbuotojams galimybe teikti klausimus, sifilymus, pra§ymus ir (ar)
skundus dél pastebéto ar patiriamo smurto ir priekabiavimo darbe.

VII SKYRIUS

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU REGISTRAVIMAS IR
NAGRINEJIMAS

37. Galimai patirtus ar pastebétus smurto ir priekabiavimo atvejus nagrinéja, prevencines priemones
sitilo smurto ir priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija).

38. Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ar priekabiavimo atvejj, turi teis¢ (taip pat ir
anonimiskai) apie jj pranesti Prane$imy apie smurta ir prickabiavima darbe teikimo bei
nagringjimo tvarkoje (toliau — Tvarka) nustatytais bidais.

39. Pagal poreikj, Komisijos pirmininko (ar jo pavaduotojo) sprendimu, gali biti | Komisija
itraukiamas papildomas (-i) specialistas (-ai) ar darbuotojas (-ai) (Kauno lopselio-darZelio
»Sadute” administracijos darbuotojas, struktiirinio padalinio vadovas, darbuotojy atstovas (-ai),
darbuotojy atstovas (-ai) saugai ir sveikatai ar kt.) atvejo nagrinéjimui arba gali biiti prasoma jy
ekspertizeés.

40. Galimo smurto ar priekabiavimo darbe atvejo nagrinéjimo procediira:

40.1. pradedama nedelsiant Komisijai gavus raSyting informacija Tvarkoje nurodytomis
priemonémis arba kitais biidais (visuomenés informavimo priemonése paskelbtg ar kt.);

40.2. galimo smurto ar priekabiavimo atvejis nedelsiant uzregistruojamas ir Komisijos
pirmininkas, jo pavaduotojas ar sekretoriaus informuoja Komisija bei pateikia gauta medZiaga
susipazinimui;

40.3. Komisija turi teis¢ pradyti darbuotojo, galimai patyrusio ar pastebéjusio smurto ar
priekabiavimo atveji, galimai jvykyje dalyvavusiy asmeny (jvykio liudininky, nukentéjusiyjy, galimy
smurtautojy) ir kity darbuotojy paaigkinimo, informacijos patikslinimo ra$tu ar ZodZiu ir turimy
jrodymy pateikimo;

40.4. darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto ar priekabiavimo atvejj, galimai
ivykyje dalyvave asmenys (jvykio liudininkai, nukentéjusieji, galimi smurtautojai) ir kiti darbuotojai
privalo bendradarbiauti su Komisija ir teikti visg atvejo tyrimui reikalingg informacija;

40.5. surinkus informacija, rengiamas Komisijos posédis, kuriame atvejis aptariamas ir
teikiamos iSvados bei prevencinés priemonés Kauno lopSelio-darZelio ,,Saduté* administracijai;

40.6. ISnagrinéti smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejj per jmanomai trumpiausig laika,
bet ne véliau kaip per 1 (vieng) ménesj nuo Prane§imo gavimo dienos. Kai d¢l objektyviy priezaséiy
per §j terming Pranesimas negali biiti i$nagrinétas, nagrinéjimo terminas gali biiti pratestas, bet ne
ilgiau kaip 10 (desimt) darbo dieny.



40.7. Komisijos posédzius protokoluoja ir su Komisijos veikla susijusius dokumentus

registruoja Komisijos sekretorius.
41. Kauno lopselis-darZelis ,,Saduté* uztikrina reikiamos pagalbos teikimg nukentéjusiesiems.
42. Kauno lopselis-darZelis ,,Saduté uztikrina darbuotojy, pateikian¢iy pranesima dél smurto ar

43.

priekabiavimo konfidencialuma, objektyvumg ir nesaliskumg visy galimo smurto ar
priekabiavimo atvejo dalyviy atzvilgiu.

Kauno lop3elis-darzelis ,,Saduté* uztikrina, Jog darbuotojai bus apsaugoti nuo priegisko elgesio
ar neigiamy pasekmiy, jei pateiks praneSimg dél galimai patirto ar pastebéto smurto ar
priekabiavimo atvejo.

44. Komisija teikia Kauno lopselio-darzelio ,,Saduté® vadovybei veiklos ataskaitg kas ketvirtj arba

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51,
52.
53.

anksciau, atsizvelgiant j uZregistruoto atvejo (-u) pobud;.

VIII SKYRIUS
PSICHOLOGINE PAGALBA

Diskriminacija, prickabiavima ar kita orumg Zeminantj jvykj patyrusiems DarZelio darbuotojams
ir (ar) kitiems asmenims, pvz., ugdytiniams ir ju tévams teikiama nemokama psichologiné
pagalba.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Darbuotojai su §ia Politika yra supaZindinami pasirasytinai ir atlikdami savo darbo funkcijas turi
vadovautis Sioje Politikoje nustatytais principais.

Darbuotojams, pateikusiems pranesima apie galimus smurto ar priekabiavimo darbe atvejus,
uZtikrinamas konfidencialumas pagal galiojandius teisés aktus.

Pateikiamame praneS§ime minimi ir kiti galimi nusiZengimai, su tuo susijusi informacija
perduodama pagal veiklos sritj atitinkamoms tarnyboms ir/ar komisijai nagrinéjimui.

Politika perZifirima ir atnaujinama atsiZvelgiant 1 gautus praneSimus apie smurtg ir
priekabiavima, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jy pavojams ar
atsiradus naujy arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekcijos darbo
inspektoriui arba kei¢iantis imperatyviems teisés aktams.

Politikos nesilaikymas yra laikomas $iurksciu darbuotojo darbo pareigy paZeidimu uz kurj gali
biti nutraukta darbo sutartis ir taikoma atsakomyb¢ numatyta Lietuvos Respublikos darbo
kodekse ar kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

UZ melagingus prane§imus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.
Darbuotojai turi teise teikti pasiilymus dél Politikos nuostaty tobulinimo.

Politika tvirtinama, kei¢iama ir naikinama Kauno lopSelio-darzelio ,,Saduté® direktoriaus
isakymu.




Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos ir politikos jgyvendinimo tvarkos apraso
Kauno lopselyje-darzelyje ,,Saduté” 1 priedas

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ISISAMONINIMAS

Smurto ir priekabiavimo problemos darbe ‘

isisgmoninimas |
y
L Problemos atpazinimas | Problemos netoleravimas J

U

~
E PrieS smurtg ir priekabiavimg nukreiptos strategijos J

formavimas

L Prevencija

tai, kad:
[ PRIEKABIAVIMAS yra testinis procesas, J LSMURTAS dazniausiai biina vienkartinis,j

t.y. pasikartojantis nepriimtinas elgesys staigus (imus) netinkamo elgesio proverzis J

{ Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra ]




’ DaZniausios smurto ir priekabiavimo i$rai¥kos (formos)

Psichologinis spaudimas | Neetikas ir nepagarbus elgesys kity darbuotojy atzvilgiu |
IZeidingjimas | Nepagristos pastabos ir (ar) kritika | Grasinimas | Draudimas | Neetigki
komentarai | Ggsdinimas | Zeminimas | UZgauliojimas | Pasiekimy nuvertinimas |
Smeiztas | Ignoravimas | Engimas | Manipuliavimas | Sarkazmas | Noras iSjuokti |
IZeidinéjimas | Saukimas | Kitas nepriimtinas elgesys, kuriuo siekiama darbuotoja
Gkaudinti, ibauginti, sumenkinti. J

@ giic,
Galimi smurtautojai

Vienas darbuotojas | Darbuotojy grup¢ | Klientai | Lankytojai | Kiti tretieji asmenys

Pagrista darbin¢ kritika - darbdavys turi teise vertinti
darbuotojo dalykines savybes, darbo rezultatus. Veiklos
vertinimo metu darbuotojui gali biiti jvardijami jo atliekamo
darbo trikumai ir privalumai, i§reiskiamos pastabos.

Reiklumas - darbdavys gali tikrinti, ar darbuotojas
laikosi darbo sutartimi pavesty pareigy, reikalauti
laikytis lokaliniy teisés akty reikalavimy (atvykti i
darba laiku, drausti palikti darbo vieta be tiesioginio
vadovo leidimo ir kt.).

Kas néra laikoma smurtu ir
priekabiavimu?
DaZniausiai  pasitaikantys  atvejai,
kuomet teisétus darbdavio veiksmus,
darbuotojas gali nepagristai jvertinti kaip
smurtg ir priekabiavima:

\

Tarp darbdavio ir darbuotojo kile
nesusipratimai / diskusijos / nuomoniy
nesutapimai  savaime negali  biti
vertinami kaip smurtas ir priekabiavimas.

Klaidingas smurto ir priekabiavimo suvokimas -
darbuotojas gali neZinoti teisés akty reikalavimy,
kuriy privalo laikytis, tinkamai néra susipaZines su
imonés vidaus (norminiais) teisés aktais ir pan




Smurto ir priekabiavimo prevencijos
politikos ir politikos jgyvendinimo tvarkos apraso
Kauno lopselyje-darzelyje ,,Sadutée 2 priedas

KAUNO LOPSELIS-DARZELIS ,,SADUTE

PRIES SMURTA IR PRIEKABIAVIMA NUKREIPTA STRATEGIJA

SMURTO DRAUDIMAS

Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas: darbo vietoje, jskaitant viegsias ir privadias vietas, kai
darbuotojas yra darbdavio Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;
metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir higienos patalpomis; su d
mokymy, renginiy ar socialinés veiklos metu; su darbu susijusio be
informacinémis ir elektroniniy rysi
ar i$ darbo.

pertrauky pailséti ir pavalgyti
arbu susijusiy i8vyky, kelioniy,
ndravimo, jskaitant bendravimg
y technologijomis, metu; darbdavio suteiktame biiste; pakeliui j darbg

&iekvienas darbuotojas privalo gerbti i
kito asmens oruma, mandagiai ir
- pagarbiai bendrauti su kitais, savo elgesiu
- uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas
asmuo nepatirty priesisky, neetisky,
Zeminandiy,  agresyviy,  uZgauliy,
- izeidZiangiy veiksmy.

- R
' Draudziama priekabiauti ir (ar)
smurtauti, neetiskai ir nepagarbiai
elgtis su darbuotojais ir kitais
asmenimis. Netoleruojama bet kokia
smurto ir priekabiavimo forma.

(Bsant  poreikiui, turi  bati
konsultuojamasi psichosocialinio
darbo salygy gerinimo klausimais
su kity jmoniy, jstaigy ar
organizacijy specialistais.

Visi asmenys, susije su
smurto  ir  priekabiavimo

' Svarbu  kiek  jmanoma
darbe atveju, turi galimybe

greifiau sustabdyti arba

: ; b akeisti nepriimtinus
iSsakyti savo pozifirj. ‘ seiksmus. P e

e

-

Nagrinéjami visi gauti praneimai dél
smurto ir priekabiavimo darbe ir
sprendziami visi su tuo susije konfliktai.
Sprendimai priimami laikantis

bjektyvumo ir nesaliskumo principy.
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