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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,SADUTE?” :
VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno vaikylopselio-darZelio ,,Saduté” (toliau - Darzelis) veiklos kokybés jsivertinimo
tvarkos aprasas (toliau —ApraSas) reglamentuoja Darzelio veiklos kokybeés jsivertinimo (toliau —
Isivertinimo) tikslg, uzdavinius, principus, model; ir jo taikyma.

2. Darzelio veiklos kokybes jsivertinimo tvarkos aprasas parengtas ir vykdomas
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2016 m. kovo 29 d. jsakymu Nr.
V-267 ,,Dél mokyklos, jgyvendinan¢ios bendrojo ugdymo programas, veiklos kokybés jsivertinimo
metodikos* bei Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2015 m. gruodZio 21 d. isakymu Nr. V-1308, Svietimo istatymo (2011) 37 straipsnio 5
dalimi, ES struktiiriniy fondy projekto ,.Bendrojo ugdymo mokykly jsivertinimo rodikliy
atnaujinimas ir naudojimo jais metodikos/rekomendacijy sukairimas®

3. DarZelio veiklos kokybés isivertinimas yra sistemingas veiklos ir rezultaty naudojimo
tyrimas, padedantis nustatyti, kaip pasiekiami DarZelio strateginio plano, metinio veiklos plano
tikslai ir kokius tikslus Darzelis gali kelti atei¢iai, tobulinti veiklg geros mokyklos link.

4. Isivertinimas DarZelyje yra planinga veikla, kurioje dalyvauja visa DarZelio
bendruomené, jsipareigojusi kasdienei refleksijai, diskusijoms apie gerg mokykla, pripaZjstanti
duomenimis grista vadyba.

5. Siame Aprase vartojamos sgvokos:

Platusis visuminis jsivertinimas — visy DarZelio bendruomenés nariy Darzelio veiklos
Isivertinimas pagal Bendrojo lavinimo mokyklos veiklos vertinimo lygiy skalg (toliau — Vertinimo
lygiy skalé), teikiantis informacija apie DarZelio veiklos kokybe, padedantis i§skirti Darzelio
sékmes ir tobulintinus dalykus.

Giluminis jsivertinimas — duomenimis gristas pasirinktos Darelio veiklos problemos
(vienos ar keliy sri¢iy, vienos ar keliy temy, vieno ar keliy veiklos rodikliy) vertinimas.

Veiklos kokybés lygis — kiekybiné kokybes israiska.

Veiklos sritis — DarZelio veiklos kokybés aspektas, detalizuojamas temomis.

Tema — Darzelio veiklos srities detalesnis, patikslinantis aspektas, apibréziantis Darzelio
veiklos kokybés kryptj.

Veiklos rodiklis — DarZelio veiklos kokybés matmuo, kurio verte nustato pats Darzelis.

Raktiniai ZodZziai - lakonigkai apiblidinantys esminius rodikliui priskirty DarZelio veiklos
aspekty kokybés kriterijus.

Iliustracija arba detalusis rodiklio apraSymas — pageidaujamas, idealus Darzelio veiklos
blivis, atitinkantis auksCiausig kokybe. Veiklos rodiklio lygio poZymiy apra$ymas, sukuriantis
prielaidas mokyklos savitumui ir ieSkojimams atskleisti.

II SKYRIUS .
MOKYKLOS VEIKLOS KOKYBES [SIVERTINIMO TIKSLAS, UZDAVINIAL
PRINCIPAI

6. DarZelio veiklos kokybés Isivertinimo tikslas - kurti DarZelj kaip nuolat savo veiklos
kokybg jsivertinan¢ia ir tobuléjancig organizacija.



7. Darzelio veiklos kokybés jsivertinimo paskirtis — vykdyti $vietimo stebésena: naudojantis
apibréZtomis sritimis, temomis ir veiklos rodikliais jsivertinti Darzelio teikiamo $vietimo bikle ir
priimti pagristus sprendimus, laiduojandius Darzelio veiklos tobulinimg, vadybiniy sprendimy
priémimg, pedagogy kvalifikacijos tobulinima, ju kompetencijy plétojima, ugdymo proceso
kokybes ir apripinimo gerinimg atrandant ir patvirtinant vaiky ugdymo ir ugdymosi sékmes bei
tobulintinas sritis.

8. Darzelio veiklos kokybés jsivertinimo tikslai:

8.1. plétoti duomenimis gristo valdymo kultiirg Darzelyje;

8.2. skatinti DarZelio bendruomenés kryptingg, i rezultatus orientuota diskusijg apie gera
Darzelj;

8.3. stiprinti DarZelio bendruomeneés nariy jsipareigojimg ugdymo kokybei ir atsakomybe
taikant jsivertinima kaip kasdieng praktikg — savistaba, refleksija, dialoga.

8.4. I DarzZelio tobulinimo procesus itraukti visus bendruomenés narius, kitas suinteresuotas
grupes.

9. DarZelio veiklos kokybés jsivertinimo uzdaviniai:

9.1. numatyti DarZelio tobulinimo perspektyva;

9.2. stiprinti DarZelio bendruomenés nariy tapatumo jausma, atsakomybe uZ viso Darzelio
veiklos kokybe;

9.3. teikti DarZelio bendruomenés nariams patikimg ir i§samig informacija apie visy
DarZelio veiklos sri¢iy kokybe;

9.4. didinti DarZelio personalo kompetencijg, skatinti savo patirties refleksija;

9.5. skleisti gerosios praktikos pavyzdZius bendradarbiaujant su kitomis $vietimo
organizacijomis;

9.6. stiprinti sistemingo jsivertinimo gebejimus ir jrodymais gristy sprendimy priémima;

9.7. atkreipti démes; j veiklos aspektus, lemiancius ugdymo Siuolaikiskumg ir kokybe;

9.8. pripaZinti pedagogy meistriSkuma ir gergsias praktikas kaip tinkamus pavyzdZius
pedagogy bendruomenés, Darzelio kaip organizacijos mokymuisi;

9.9. sudaryti sglygas visai DarZelio bendruomenei, DarZelio veikla suinteresuotiems
partneriams sistemingai, argumentuotai ir rezultatyviai diskutuoti apie vaiky asmenybés ugdyma.

10. Atliekant DarZelio veiklos kokybés jsivertinima laikomasi Siy principy:

10.1. ugdymo ir ugdymosi tobulinimo;

10.2. viesy diskusijy ir komunikacijos;

10.3. pagrjsty jrodymy rinkimo;

10.4. griztamojo rysio ir refleksyvumo;

10.5. lyderystés, kolegialumo;

10.6. testinumo;

10.7. konfidencialumo.

III SKYRIUS
VEIKLOS KOKYBES [SIVERTINIMO MODELIS

11. DarZelio veiklos kokybés jsivertinimo modelis sudarytas i§ vertinimo sri¢iy, kurios
detalizuojamos temomis, o $ios skaidomos 1 rodiklius. DarZelio veiklos kokybés jsivertinimo
modelio sandara pateikta 1punkte nurodytame dokumente.

12. Darzelio veiklos kokybeés jsivertinimo modelj sudaro keturios vertinimo sritys, susijusios
prieZastiniais rySiais: rezultatai, ugdymas (is) ir ugdytiniy patirtys, ugdymo (si) aplinkos, lyderysté
ir vadyba. Kaip atskira sritis nei$skirta Darzelio kultiira, jos aspektai aprasyti rezultatus lemiangiose
srityse.

13. Pirmoji sritis — rezultatai. Vertinant Sig sritj, siekiama iSsiaikinti, kas pasiekiama ugdant
kiekvieng ugdytinj ir kokie yra apibendrinti DarZelio veiklos rezultatai, taip pat suvokti rezultaty
kaitg — ugdytiniy ir DarZelio pazZangg.



14. Antroji sritis — ugdymas (is) ir ugdytiniy patirtys — lemia ugdymo rezultatus dviem
ugdymo proceso aspektais: formaliuoju ugdymu ir DarZelio gyvenimu, visomis Darzelyje
igyjamomis ugdytiniy patirtimis, jskaitant Darelio kultiiros poveikj (-»pasléptoji ugdymo
programa‘). Vertinant 3ig sritj, sickiama iSsiaiSkinti, kaip planuojamas ir organizuojamas ugdymas
ir ka DarZelyje patiria ugdytiniai.

15. Trecioji sritis —ugdymo (si) aplinkos — akcentuoja fiziniy ir virtualiy ugdymosi aplinky
reikSme¢ ugdymui. Vertinant Sig sritj, pabréziamas aplinky kiirimo ir ugdymo ry8ys, ugdymo
proceso dalyviy jtraukimas i erdviy bendrakiira. Vadovaujamasi atviro DarZelio, — ,,ugdymo (si) be
sieny®, neformaliy mokymo (si) visuomeninio mokymosi idéjomis.

16. Ketvirtoji sritis — lyderysté ir vadyba — akcentuoja, kiek nuosekliai ir darniai veikia visa
DarZelio bendruomené, sickdama ugdytiniy pazangos ir pasiekimy ir asmenybés brandos (Ogties).
Vertinama, kaip DarZelio bendruomenéje susitariama dél veiklos perspektyvos, kokiomis
nuostatomis grindZiama bet kuri vykstanti veikla, kaip siekiama asmeninio profesinio
meistriskumo.

17. Kiekvienoje srityje i§skirtos temos, apibréZiancios DarZelio kokybés kryptis, ir rodikliai,
nusakantys DarZelio kokybés matmenj.

18. Kiekvienam rodikliui paaigkinti pateikiami raktiniai ZodZiai, lakonigkai apibiidinantys
esminius rodikliui priskirty Darzelio veiklos aspekty kokybeés kriterijus.

19. Raktiniams ZodZiams teikiamas konkretesnis poZymiy, liudijanéiy tam tikru rodikliu
ivardyty reiSkiniy kokybe, apra$ymas, vadinamas detaliuoju rodiklio apra§ymu arba iliustracija.

20. Detaliajame rodiklio apra$yme nurodytas pageidaujamas, idealus DarZelio veiklos buivis,
atitinkantis auk3Ciausig kokybe.

. VSKYRIUS
VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO ORGANIZAVIMAS

21. Darzelio veiklos kokybés jsivertinimas yra vadybos ciklo dalis. Jsivertinimo principai
ipareigoja DarZelio vadova, pavaduotojg ugdymui, pedagogus veikti kartu tariantis su ugdytiniais,
Ju tévais (globéjais, ripintojais) del ugdytiniy siektiny vertybiy, jy paZzangos ir pasiekimy gerinimo,
kuriant pasitikéjimo ir pagarbos vieni kitiems atmosfers.

22. DarzZelio veiklos kokybés Isivertinimg inicijuoja jstaigos vadovas.

23. Darzelio veiklos jsivertinimo sritis, atlikimo metodika pasirenka Darzelio taryba,
Isivertinimo grupés teikimu.

24. Darzelio veiklos kokybés Isivertinimo grupé suplanuoja ir jgyvendina DarZelio veiklos
kokybeés jsivertinimg. Visi DarZelio bendruomenés nariai atsakingai dalyvauja jsivertinime ne tik
pateikdami ar rinkdami duomenis, bet ir reflektuoja juos ir prisiima atsakomybe uz Darzelio veiklos
tobulinimo procesus ir sprendimy jgyvendinima.

25. DarZelio veiklos kokybés isivertinimas gali biiti atlickamas $iais biidais:

25.1. platusis (arba visuminis) Isivertinimas. Jo metu, atsizvelgus | jstaigos tipa, jos
konteksta, DarZelio bendruomené vertina visas sritis, temas ir rodiklius remdamasi detaliuosiuose
rodikliy apra§ymuose pateiktu auks&iausiu kokybeés buviu. Vertinimo rezultatai gali tapti atspirties
tasku gilesniam teminiam ar iskilusios problemos tyrimui;

25.2. teminis jsivertinimas. Teminiam Isivertinimui pasirenkama sritis ar tema ar siauresnis
veiklos aspektas atidesniam kokybés bivio tyrinéjimui. Teminis vertinimas gali biiti atlickamas be
iSankstinés nuostatos, kas konkre&iai ir kodel DarZelio bendruomenei nepatinka; juo i§ pradziy
siekiama konstatuoti padétj, o, surinkus pakankamai Irodymy, interpretuojama ir vertinama
pasirinktoji tema;

25.3. i8kilusios DarZelio problemos analizé. Problemos analizé pradedama problemos,
iSreiSkiangios neatitikima tarp esamos ir pageidaujamos padéties, identifikavimu. Problemos tyrima
gali suponuoti ugdytiniy socialiné, emociné ir elgesio raida bei kompetencijy raiska, rizikos
veiksniai, plagiojo (visuminio) jsivertinimo ar bendruomenés nariy struktiiruotos diskusijos apie
esamg kokybés padétj Darzelyje isvados ir pan. Problemos analizés tikslas — surinkti duomenis,



atskleidZiangius nepasitenkinimg kelian¢ios situacijos priezastis, ir remiantis jais, pateikti
problemos sprendimo biida.

26. Atliekant DarZelio veiklos kokybés jsivertinimg, yra renkami patikimi duomenys,
pasirenkant tinkamus socialinio tyrimo metodus.

27. Darzelio veiklos kokybés Isivertinimui pladiai taikomi antriniy duomeny $altiniai:
kiekybiniai DarZelio stebésenos duomenys, ugdytiniy pazangos duomenys, pedagogy ir vadovy
Isivertinimo ir atestacijos duomenys, jvairiy DarZelyje vykdyty apklausy ir tyrimy duomenys ir kt.
Sie duomenys papildo jsivertinimo metu tiesiogiai gautus duomenis, naudojami analizuojant
situacijg ir grindZiant sprendimus dél Darzelio kokybeés bei tobulinimo krypéiy.

) VI SKYRIUS
VEIKLOS KOKYBES JSIVERTINIMO ORGANIZAVIMO ETAPAI

28. Darzelio veiklos kokybés Isivertinimo grupei rekomenduojama jgyvendinti penkis
Isivertinimo proceso etapus:

28.1. pasirengimo etapas. Jo metu diskutuojama ir priimamas bendras sprendimas dél
pagrindinio motyvo pasirinkti tam tikrus isivertinimo aspektus, dél jsivertinimo atlikimo biido, dél
probleminio vertinimo klausimo formulavimo;

28.2. jsivertinimo plano parengimo etapas. Jo metu apibréZiami DarZelio jsivertinimo tikslai,
numatomi dalyviai ir jy funkcijos, duomeny Saltiniai, respondenty grupes, sukonkretinami rodiklio
detaliajame apra$yme nurodyti kokybés poZymiai pagal Darzelio kontekstg, numatomi duomeny
interpretavimo kriterijai, parengiamas vertinimo eigos planas, numatoma, kas ir kaip pasinaudos
vertinimo rezultatais;

28.3. jsivertinimo instrumento (-y) parengimo etapas. Jo metu pasirenkami, parengiami arba
pritaikomi jsivertinimo instrumentai. Rengiant jsivertinimo instrumentg (us), nustatomos
respondenty grupés, jos instruktuojamos ir motyvuojamos jsivertinimo duomenims teikti.
Aptariama, kokie jau esantys Darzelio duomenys bus panaudoti jsivertinimui:

28.3.1. pagal NMVA sialomus naudoti Isivertinimo modelius pasirenkamas Ofsted modelis
isivertinimg atliekant keturiy baly skaléje (,»;netinkamai*, »patenkinamai®, , gerai, »puikiai*);

28.4. jsivertinimo atlikimo etapas. Jo metu surenkami patikimi duomenys ir informacija.
Gauti duomenys analizuojami, interpretuojami, reflektuojami, aptariami su respondenty grupémis ir
suformuluojamos i§vados. Numatoma, kaip jsivertinimo duomenis panaudoti bendruomeneés
sprendimams ir jsipareigojimams dél veiklos tobulinimo;

28.5. atsiskaitymo ir informavimo etapas. Jo metu parengiama DarZelio veiklos kokybeés
Isivertinimo ataskaita. Ataskaitoje pateikiami DarZelio veiklos kokybeés jsivertinimo apibendrinti
duomenys, jy analize, suformuluojamos jsivertinimo i§vados ir rekomendacijos Darzelio veiklos
kokybei tobulinti. Apie DarZelio veiklos kokybes apibendrintus jsivertinimo rezultatus ir tobulinimo
kryptis informuojama DarZelio bendruomené, DarZelio savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija, dalyviy susirinkimas (savininkas), kiti suinteresuoti asmenys. Konkretiis jsivertinimo
metu gauti duomenys yra konfidenciali Darelio bendruomenés informacija.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. DarZelio veiklos kokybés jsivertinimas ir tobulinimas yra tarpusavyje susij¢ priezasties ir
pasekmés rySiais, daro jtaka vienas kitam. DarZelis kaip pradinj taska gali pasirinkti tobulinimo
aspekt, o véliau jsivertinti taikyty priemoniy naudinguma ir atvirk§&iai pradéti nuo jsivertinimo ir
pereiti prie tobulinimo veiksmy. Tobulinimo ir vertinimo ciklas paprastai siejamas su Darzelio
strateginio planavimo ciklu.

30. Darzelio veiklos kokybés Isivertinimo rezultatai yra pagrindas bendru sutarimu priimti
sprendimus dél pasiektos veiklos kokybés, dél pasiektos DarZelio paZangos ir dél ugdytiniy



socialinio, emocinio ir dorovinio ugdymo, jy ugdymosi paZangos bei DarZelio kaip organizacijos
veiklos kokybés tobulinimo.

31. Darzelio taryba analizuoja veiklos kokybés jsivertinimo rezultatus ir priima sprendimus
del veiklos tobulinimo.

32. DarZelis informacija apie veiklos kokybés jsivertinimo apibendrintus rezultatus ir
tobulinimo kryptis skelbia viesai atsiskaitydama visuomenei apie DarZelio kaip organizacijos
sickiamas vertybes ir paZanga.

33. Veiklos kokybés jsivertinimo rezultatai yra pagrindas bendru sutarimu priimti
sprendimus dél pasiektos veiklos kokybes, dél pasiektos DarZelio pazangos ir dél vaiky socialinio,
emocinio ir dorovinio ugdymo, jy mokymo (si) paZangos ir pasiekimy bei Darzelio kaip
organizacijos veiklos kokybeés tobulinimo.




Kauno lopselio-darzelio ,,Saduté”
Veiklos ir kokybés jsivertinimo apraso
1 priedas

MOKYKLU, VYKDANCIU IKIMOKYKLINIO IR (AR) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
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t VIETOS BENRUOMENE ir STEIGEJAS




Kauno lopselio darZelio ,»Sadute”
Veiklos ir kokybés jsivertinimo apraso
2 priedas

MOKYKLUY, VYKDANCIY IKIMOKYKLINIO IR (AR) PRIESMOKYKLINIO UGDYMO
PROGRAMAS, VEIKLOS KOKYBES ISIVERTINIMO MODELIO SANDARA

ISIVERTINIMO
SRITIS

RODIKLIS

KOKYBES KRITERIJAI

1. Vaiko gerové

1.1. Vaiky
psichologinis ir fizinis
saugumas

. Bendra grupés atmosfera pozityvi, grjsta

maloniu bendravimu ir bendradarbiavimu.
Fiziné¢ aplinka saugi ir pritaikyta vaiky
poreikiams.

- Vaikai su mokytoju ir draugais kalbasi

apie jausmus, mokosi atpaZinti, jvardyti ir
tinkamai reiksti emocijas.

1.2. Mokytojo sgveika
su vaikais

B.2:1;

122

1:2:8.

Mokytojas jautriai bendrauja ir skiria
reikiama démesj kiekvienam vaikui,
remdamasis jo stipriosiomis pusémis ir
skatindamas jj ugdytis.

Mokytojas bendrauja taip, kad vaikai
pasitikéty savo jégomis, didZiuotysi savo
individualumu ir unikaliomis savybémis.
Mokytojas  grupéje kuria socialines
sgveikas,  kurios  skatina  vaikus
savarankiskai veikti, mokosi
bendradarbiauti.

1.3. Vaiky tarpusavio
sgveika

1315

1.3.2

1,3.3.

Vaikai Zino, kokio elgesio i§ jy tikimasi,
dalyvauja kuriant grupeés taisykles ir
mokosi jy laikytis.

Vaikai nebijo klysti, geba drgsiai ir
tinkamai  iSsakyti savo nuomone ir
dalyvauti priimant sprendimus grupéje.
Vaikai mokosi bendradarbiauti ir pagal
savo amZiy bendradarbiauja tarpusavyje,
kartu konstruodami Zinias ir padédami
vienas kitam.

1.4. Lygios galimybés
visiems vaikams
ugdytis ir tobuléti

1.4.1.

1.4.2.

1.4.3.

Mokytojas savo kalboje ir veikloje vengia
stereotipy.

Ugdymo(si) aplinka ir veikla pritaikyta
skirtingy ugdymosi poreikiy vaikams;
mokytojas modifikuoja fizine aplinkg ir
veiklas, teikia pagalba, atsizvelgdamas j
situacines vaiky reikmes.

Mokytojas stebi vaiky fizing ir psichikos
sveikata, atpaZjsta netinkamo elgesio su
vaiku ar vaiko neprieZifiros poZymius,
turinius poveikio vaiko sveikatai, ir apie
tai informuoja vaiko geroves komisija.




2. Ugdymas(is)

2.1. Spontanigka
vaiko inicijuota veikla
(as pats)

212,

.1. Vaikai savo iniciatyva pasirenka veiklg ir

priemones, jsitraukia j veiklg ir ja plétoja.
Vaikai kreipiasi | suaugusijj pagalbos, kai
patys nepajégia susidoroti su kilusiais
sunkumais.

2.2. Patirtiné vaiko
veikla

2.2
2272,

2.2.3,

Vaikai drgsiai tyrinéja, eksperimentuoja.
Vaikai naudoja jvairius patirties kaupimo
badus (stebéjima, bandyma, klausinéjimg),
skatinan¢ius juos tyrinéti, eksperimentuoti,
savarankiSkai dométis ir biiti kiirybingus*.
Vaikai dalijasi tarpusavyje ir su mokytoju
Ziniomis, patirtimi, idéjomis*.

2.3. Zaidimas

2:3.1:

2.3.2.

2:3.3.

2.3.4.

2:8,5,

Dienos metu skiriama laiko jvairiems vaiky
Zaidimams kaip pagrindinei vaiky raidg ir
ugdymasi skatinanéiai veiklai.

Vaikai patys inicijuoja, planuoja ir aptaria
savo Zaidybing patirtj*.

Vaikai ZzaidZia skirtingo tipo Zaidimus
(pagal amziy, pomégius, situacijg).
Grupéje vyrauja  grupiniai Zaidimai,
patiriamos malonios akimirkos*.

Vaikai nevengia jtraukti suaugusiuosius ir
Jie ZaidZia kartu.

3. Ugdymo(si)
aplinka

3.1. Fiziné aplinka

Sl

3.1.2.

Ugdymo(si) aplinka yra patogi ir skatinanti
imtis  jvairios  veiklos, individualiai,
mazomis grupelémis ar su visais grupes
vaikais.

Ugdymo(si) aplinka suskirstyta j logiskai
apibréZtas maZesnes erdves (pagal
ugdomas kompetencijas, veiklos centrus,
kampelius ar kt.) su tam tikrai veiklai
tinkamomis priemonémis, skatinan&iomis
tyrinéti, Zaisti ir ugdytis.

- Aplinkoje jrengtos erdvés atsipalaidavimui

ir ramybei, kur vaikai gali pabati vieni ir
pailséti.

- Uztikrinama, kad kiekvieng diena nustatytg

laikg vaikai praleisty gryname ore,
mokyklos lauko erdves panaudojant
visapusi$kam vaiky ugdymui(si).

3.2. Socialiné-
emociné aplinka

B.2.1.

8.2.2.

Mokytojas kuria su kiekvienu vaiku
prieraiy individualy santykj.

Aplinkoje yra gausu jvairiy socialiniy
saveiky situacijy (su kitais grupés vaikais,
su tévais  (globéjais), su Kkitais
bendruomenés nariais).

3.3. Pazintiné¢ aplinka

8.3.1.

832

Vaikai mokosi saugoti aplinkag ir turi
praktiniy galimybiy prisidéti prie aplinkos
puoseléjimo*.

Vaikai dalyvauja planuojant, kuriant ir

v




8.3.3.

3.3.4.

3.3.9.

Vaikai naudoja jy amZiui tinkamas
skirtingos paskirties priemones,
informacines ir komunikacines
technologijas.

Siekdamas praturtinti vaiky ugdymasi ir
skatindamas jy socializacija, mokytojas
naudoja uz mokyklos sieny esandius
bendruomenés isteklius ir j grupe kvieciasi
bendruomenés narius.

Ugdymo(si) aplinka skatina vaikus
nevengti tam tikros jy amZiui tinkamos
ugdymo(si) rizikos.

4. Ugdymo
strategijos

4.1. Ugdymo
strategijos,
padedancios vaiko
asmenybinei raidai

4.1.3.

4.1.4.

. Mokytojas

. Grupéje mokytojo taikomos kasdieninés

vaikams jprastos veiklos padeda ugdytis
vaiky savireguliacijg ir savarankiSkumag.
vadovaujasi dialogisko
bendravimo principu, grupéje
palaikydamas ir inicijuodamas nuolatinius
dialogus tarp vaiky bei tarp vaiky ir
suaugusiyjy.

Vaikai turi galimybiy rinktis ir priimti
sprendimus, susijusius su ugdymo(si)
procesu  bei  kitomis  situacijomis,
mokytojas sudaro salygas vaikams patirti
savo priimty sprendimy pasekmes*.
Mokytojas modeliuoja ir taiko strategijas,
skatinancias prasmingg vaiky
bendradarbiavimg ir tarpusavio parama*.

4.2. Ugdymo
strategijos,
skatinancios vaiko
mokymosi procesg

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

Mokytojas naudoja ugdymo strategijas,
kurios holistiskai aprépia visas vaiky
ugdymosi sritis.

Mokytojas sialo veiklas, kurios skatina
vaiky susidoméjima ir kelia jiems naujy
i88ukiy, Zadina kiirybinguma, tyrinéjima,
eksperimentavimg, padeda savarankiskai
ieSkoti atsakymuy, spresti problemas.
Mokytojas vertina vaiky jsitraukimo i
ugdymosi procesg lygj ir prireikus
tinkamai pritaiko veiklas, sickdamas, kad
visi vaikai aktyviai dalyvauty ugdymosi
procese ir pasiekty pazangg.

Mokytojas taip integruoja ugdymosi
patirtis, kad vaikai akivaizd¥iai matyty
rySius tarp iSmokty savoky ir Jju kasdienés
patirties ir gebéty jgytas Zinias pritaikyti
realiose situacijose.

4.3. Ugdymo
strategijos,
palaikanéios zaidima,
kaip pagrinding vaiko
veiklg
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4.3.2.

Mokytojas  Zaidima  vertina kaip
ugdymo(si), tyrinéjimy, atradimy,
isitraukimo ir dZiaugsmo Saltinj.
Mokytojas taiko strategijas, skatinanias
vaiky amziui ir raidos etapui tinkamg
Zaidybine patirt].




4.3.3.

4.3.4.

Mokytojas prireikus ijsitraukia 1 vaiky
Zaidimus.
Mokytojas
grupeje

situacijg).

palaiko  Zaidimy
(pagal  amziy,

jvairove
pomeégius,

5. Pasiekimy
vertinimas ir
ugdymo planavimas

5.1. Pasiekimy
vertinimas

sl

. Mokytojas ir

Mokytojas sistemingai stebi ir fiksuoja
vaiky pasiekimus, dokumentuoja vaiky
daroma paZangg; lygina ankstesnius vaiko
pasiekimus su esamais, viesai nelygina
vaiky pasiekimy tarpusavyje.

2. Mokytojas ugdo vaiky gebéjimg vertinti

savo ir kity vaiky veikla, elgesj ir darbus*.
Seimos nariai dalijasi
informacija apie vaiko daroma paZangg.

- Mokytojas | vertinimo ir planavimo

procesg jtraukia $vietimo pagalbos ir kitus
specialistus, siekdamas suteikti
veiksmingg ir tikslingg pagalba.

5.2. Ugdymo
planavimas

S.2.1;

52.2:

5.2.3;

524.

D25,

Mokytojas aptaria su tévais vaiko amziaus
tarpsniui realius likescius, atsizvelgdamas i
individualias vaiko galias ir skirtingg
ugdymosi patirtj, ir kartu sutaria dél

trumpalaikiy ir ilgalaikiy individualiy
ugdymosi tiksly.
Mokytojas planuoja ugdyma(si),

remdamasis Ziniomis apie vaiky jau turimus
gebéjimus, nuostatas, Zinias ir supratima, jy

individualius ugdymosi  poreikius  ir
sieckdamas vaiky ugdymosi pasiekimy
augimo.

Planuodamas mokytojas i8laiko

pusiausvyra tarp individualios veiklos,
darbo maZose grupése ir visos grupés
ugdomosios veiklos.

Mokytojas ilaiko pusiausvyra tarp i§
anksto suplanuotos ir vaiky pasitilytos
veiklos*,

Mokytojo parengtas ilgalaikis planas yra
nuoseklus (savaitiniy plany tarpusavio
testinumas), paremtas savo veiklos
refleksija, derantis su ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio  ugdymo programy
tikslais.

6.
Bendradarbiavimas
su vaiky Seimomis

6.1. Seimos kultiros
paZinimas

6.1.1.

Mokytojas gerbia kiekvieng Seimg, kviedia
Seimos narius bendradarbiauti, parodo,
kad jie yra laukiami ir randa bidy, kaip
Juos jtraukti j vaiky ugdymosi procesa.

. Ugdymo turiniui ir vaiky ugdymosi

patirfiai turtinti mokytojas panaudoja
turimas Zinias apie vaiky Seimy kultiiring
jvairove.




- Mokytojas suteikia vaiky Seimy nariams

galimybes mokytis vieniems i% kity ir
teikti tarpusavio pagalbg.

6.1.4. Mokytojas uztikrina informacijos apie
Seimas ir vaikus konfidencialumag.
6.2. Partnerysté su 6.2.1. Mokytojas supaZindina $eimas su ugdymo

Seima

6.2.2,

6.2.3.

programa, artimiausiais tikslais ir tariasi dél
bendradarbiavimo tikslams pasiekti.
Mokytojas suteikia Ziniy ir dalijasi idéjomis
su tévais (globéjais) ir kitais Seimy nariais,
siekdamas  sustiprinti  tévy (globéjy)
kompetencijas, kad jie galéty namuose
sukurti stimuliuojanéia ugdomgja aplinkg.
Mokytojas padeda Seimoms gauti ju vaiky
ugdymui(si) reikalingos informacijos apie
iSteklius ir paslaugas, tiek esancias
mokykloje, tiek ir uz mokyklos riby.

7. Besimokangios
organizacijos kultiira

7.1. Mokyklos
veiklos vadyba

712,

7.3

7.1.4.

. Strateginiai, metiniai planai, ugdymo

programos, susitarimai dél vaiky pasiekimy
vertinimo grindZiami bendrai apmastytu
mokytojy, tévy (globéjy), socialiniy
partneriy sutarimu.

Mokykloje planuojamos ir jgyvendinamos
vaikams,  darbuotojams  ir  tévams
(globéjams)  skirtos priemonés vaiky
adaptacijos laikotarpiui, peréjimui 1 pradinj
ugdyma palengvinti.

Mokyklai  bidinga  bendravimo  ir
bendradarbiavimo su socialiniais
partneriais kultiira.

Mokykla atvira poky¢iams, dalyvauja
Svietimo kokybés gerinimo projektuose.

7.2. Nuolatinis
profesinis
tobuléjimas

2.1

V.2.2,

Mokytojai apmasto ir jsivertina savo
pedagoginés praktikos efektyvumg bei
siekia gauti griZtamaji rysj i§ kity kolegy, o
prireikus  stengiasi  patobulinti  savo
pedagoging praktika.

Mokytojai bendradarbiauja tarpusavyje ir
su kitais specialistais, siekdami pagerinti
tick savo pedagogine praktikg, tiek ir
ugdymo kokybe apskritai.

7.3. Lyderysté
mokymuisi

y.3.1.

V3.2,

Mokytojy lyderysté pripaZjstama ir
palaikoma.

Mokyklai budingas atviras dialogas dél
ugdymo kokybés ir tarpusavio pagalba.

7.4. Mokyklos
savivalda

74.1.

7.4.2.

Mokyklos valdymo procese atstovaujami
visy mokyklos bendruomenés nariy
interesai, savivaldos atstovai renkami
atvirai ir skaidriai.

Mokykloje yra sistema, kaip priimami
sprendimai, svarbiis tiek mokyklos ateities







